[bookmark: _GoBack]L’asbl Crabe (Jodoigne) recrute un/une formateur/trice en éco-jardinage, chargé de chantiers
(Salarié ou indépendant)

Le Crabe est une association militante visant à rendre la vie commune plus solidaire et en harmonie avec la nature. Ses trois domaines d’activité sont :
l’insertion et la formation d’adultes dans les secteurs vert et bio ;
l’organisation d’activités communautaires ; 
la production de savoirs critiques et de savoir-faire qui alimentent des dynamiques de progrès social. 
Créé en 1976, l’asbl se situe à Jodoigne et travaille sur dix communes du Brabant Est. Elle occupe une quinzaine de personnes.
La formation s’organise comme un ensemble cohérent de différentes filières. Chaque filière, dont celle d’ouvriers horticoles en éco-jardinage (EJ), s’organise avec plusieurs formateurs internes et/ou externes sous la responsabilité d’un titulaire. La filière EJ est une Entreprise de Formation par le Travail (EFT), dont le financement dépend en partie de recettes propres issues de chantiers d’entretien de parcs et jardins.
Mission 

La mission du/de la formateur/trice en EJ, chargé de chantiers est d’assurer que l’association :
permette aux stagiaires d’acquérir les connaissances théoriques et les compétences pratiques nécessaires en EJ ;
augmente la capacité d’autonomie, de sociabilité et de recherche d’emploi des stagiaires ;
permette aux stagiaires d’appréhender au mieux les contraintes de la vie sociale / professionnelle et du marché de l’emploi ;
permette aux stagiaires de s’orienter parmi les contacts ou ressources externes, ainsi que d’étoffer leur carnet d’adresses professionnel ; 
nourrisse la curiosité et l’esprit critique des stagiaires, ainsi que leur conscience des enjeux sociaux et écologiques de leur environnement ;
stimule l’esprit d’initiative des stagiaires.

Il/elle travaille sous la responsabilité directe du/de la responsable de la filière, en étroite collaboration avec l'équipe de 6 formateurs ainsi que l’équipe de gestion, dans la dynamique collective de l’asbl. 
Responsabilités et tâches 

Le formateur/la formatrice est responsable :
Pour la filière EJ, en collaboration avec le responsable de la filière
· contribuer au bon déroulement de la formation, notamment par l’attention à la cohérence pédagogique et à la coordination des moyens ;
· de l’encadrement psycho-social des apprenants, en collaboration avec l’accompagnatrice sociale ;
· de la prospection de clients et de l’exécution de chantiers ;
· du recrutement des stagiaires ;
· du développement du réseau de partenaires ;
Pour les cours
de préparer des cours, conformément à l’approche pédagogique de l’institution ;
de donner des cours pratiques en EJ (sur chantiers), voire théoriques;
de veiller au bon déroulement et à la bonne exécution des chantiers, à la relation avec les clients et à la sécurité sur ceux-ci ;
d’évaluer les stagiaires et d’évaluer la formation avec les stagiaires. 
Pour les stages et les visites
de contribuer à identifier des maîtres de stage avec le stagiaire, de préparer la convention et d’accompagner les stagiaires ; 
de préparer et accomplir des visites didactiques.
En outre et de manière accessoire
représenter l’association dans des lieux de coordination ou d’action partagée.
Profil et compétences recherchées 
Formation supérieure en horticulture, biologie ou agronomie ;
Minimum 3 années d'expérience dans la gestion de chantiers d’entretien de parcs et jardins ;
Aptitude/expérience comme enseignant ou formateur pour adultes ;
Aptitude/expérience d’animation/coordination d’équipe ;
Bonne condition physique et disposition à travailler en plein air ;
La connaissance  et/ou la pratique du secteur bio ou/et de l’éco-jardinage est un atout ;
Maîtrise des outils informatiques de bureautique ;
Permis B indispensable ; le permis remorque BE est un atout ;
Sens des priorités, exigence, rigueur et précision, souci du résultat ;
Approche positive, proactive et collaborative ;
Enthousiasme, esprit d’équipe et engagement citoyen. 
Conditions 
Contrat de remplacement à durée indéterminée à mi-temps ou à 70 %; soit de 1 à 3 jours/semaine sous statut d’indépendant
Salaire suivant les barèmes de la CP 329.02 au niveau 4.1 ;
Intéressé-e ? 

Informations complémentaires auprès d’Isabelle Storder, responsable RH, au 0479/82 40 02 ou isabelle.storder@crabe.be
Envoyez votre lettre de motivation et votre CV par mail à maureen.forthomme@crabe.be avant le 30 janvier 2018, en mentionnant « Candidature EJ Chantiers » en objet du mail.

Crabe asbl
Rue Sergent Sorter 23a
1370  Jodoigne
Tél : 010/81 40 50
www.crabe.be

