
 

 
 
 

Recherche un.e 
 

CHEF.FE DE SECTEUR AGRICULTURE 
 

Poste basé au siège de l’association, à Versailles (78) 
Incluant des missions régulières sur le terrain  

 
 

CONTEXTE  

Inter Aide est une association spécialisée dans la réalisation de programmes concrets de développement 
conduits auprès de populations particulièrement démunies. Elle anime aujourd’hui une cinquantaine de 
programmes répartis dans six pays, pour un budget annuel total avoisinant 7 M€. 

Les programmes d’Inter Aide se déploient à travers des secteurs géographiques relativement autonomes. La 
présente offre concerne le secteur qui couvre le Malawi et le Mozambique et le secteur Haïti. Dans ces trois 
pays, Inter Aide mène des programmes dans les domaines suivants : 

- Appui à l’agriculture familiale (au Malawi et en Haïti);  

- Accès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement ainsi que la mise en place de réseaux de maintenance et de 
pièces détachées (dans les trois pays); 

- Santé communautaire (au Malawi et au Mozambique) ; 

- Scolarisation des jeunes enfants (en Haïti).  

Ces actions sont mises en œuvre sur le terrain par des Responsables de Programme (expatriés ou locaux), sous 
la coordination technique et stratégique des Chefs de Secteur (basés en France) et avec l’appui de 
Responsables Administratifs et Financiers (basés en France). 

Pour assurer la gestion et le développement de ses programmes agricoles, participer activement à la démarche 
de capitalisation et appuyer le lancement de nouvelles actions dans de nouveaux pays, notamment en Haïti, 
Inter Aide recherche un/une Chef.fe de Secteur Agriculture.  

 
MISSION ET RESPONSABILITES 

Sous la supervision du Directeur de l’Association, en collaboration étroite avec les autres Chefs de Secteur et en 
lien permanent avec les différents services du siège, le/la Chef.fe de Secteur Agriculture est garant.e de la 
qualité des programmes dont il/elle assure le suivi. 

Il/Elle sera principalement chargé.e de : 

La gestion des programmes : 

 Définir, en lien avec le(s) secteur(s), les orientations stratégiques des programmes menés sur le terrain ; 
 Assurer le suivi opérationnel des différents programmes et des Responsables de Programme, 

notamment par le biais de missions régulières sur le terrain (environ 5 missions par an) ; 
 Contribuer au recrutement et assurer le suivi des Responsables de Programme ; 
 Assurer une évaluation continue et une analyse des indicateurs de chaque programme. 

 

 



 
 

Le développement du secteur et la capitalisation : 

 Analyser la pertinence et les opportunités des actions pilotes lancées et à lancer en Haïti ; 
 Co-assurer la recherche de financements pour les programmes en cours et pour d’éventuelles 

extensions ; 
 Participer activement à la démarche de capitalisation des expériences en étroite collaboration avec le 

Chargé de Capitalisation Agriculture. 

 

La gestion budgétaire, RH, relation bailleurs : 

 Veiller à l’équilibre budgétaire des programmes en collaboration avec les Responsables Administratifs et 
Financiers et les autres Chefs de Secteur ; 

 Rendre compte aux bailleurs de fonds des résultats obtenus et des perspectives pour chaque 
programme ; 

 Représenter l’association auprès des institutions, bailleurs de fonds et partenaires locaux ; 

 Assurer l’interface entre le terrain et les autres services du siège (plateforme-bailleurs, services RH, etc.). 
 
 

PROFIL  

 Formation supérieure (bac +5) en agronomie 

 Expérience préalable en PED d’au moins 3 ans dans la conduite de projets de terrain 

 Expérience souhaitable en management d’équipes et en formation 

 Maîtrise des outils de travail et de l’environnement propres aux ONG (cycle du projet, recherche de 
financement…) 

 Bonnes capacités rédactionnelles 

 Anglais courant indispensable et bonne capacité rédactionnelle en anglais 

 Organisation et réactivité 

 Diplomatie et capacité à communiquer 

 Ecoute, adaptabilité et capacité à travailler en équipe 
 

 

STATUT ET CONDITIONS  

 CDI statut cadre 

 Rémunération selon grille interne + 13ème mois 

 Mutuelle + transports remboursés à hauteur de 60% + chèques Déjeuner pris en charge à 60% 

 Poste basé à Versailles, incluant des missions régulières principalement au Malawi, en Haïti et 
potentiellement d’autres pays en fonction des besoins 

 
 
 

Poste à pourvoir courant avril 2018 
 

La sélection des dossiers se fera au fur et à mesure de leur réception 
 

Merci d’envoyer CV + LM sous réf. « CDS/Agro » 
 

à interaide@interaide.org 

mailto:interaide@interaide.org

