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Présentation de l’association 

L'association des Gascons est née le 20 Septembre 2014. Elle lutte pour l'égalité des droits humains 
et contre les discriminations liées à l'orientation ou l'identité sexuelle et au genre. Elle ouvre 
un espace de sociabilité à toutes les personnes qui partagent ses valeurs et objectifs, quels que 
soient leur identité ou genre. Elle accueille les personnes en questionnement sur l’homosexualité, 
la bisexualité et la transidentité, qu’elles soient directement ou indirectement 
concernées. L'association développe et propose également des activités conviviales, sportives, 
culturelles ou de loisirs en faveur des LGBTI+ et de leurs ami-e-s afin de renforcer le lien social et 
lutter contre les exclusions. 
 
Un autre et grand volet de l'action des Gascons est la prévention des maladies et infections 
sexuellement transmissibles (MST et IST) et du SIDA (VIH), volet pour lequel sont organisés 
plusieurs actions dans l'année ("Journées Plage" dans les lieux de drague, interventions en milieux 
scolaires, etc.). 
 
L'association des Gascons est une association loi 1901 à but non-lucratif dirigée par un conseil 
d'administration bénévole élu tous les deux ans, indépendante de tout courant politique, 
idéologique ou religieux. Elle fonctionne uniquement grâce à l’investissement de ses bénévoles qui 
s’engagent sur leur temps personnel, sans percevoir aucune rémunération. 
 
Au 30 novembre 2017, l’association compte 46 adhérents à jour de cotisation dont 13 femmes ce 
qui confirme que l’attachement et la stratégie de l’association pour la parité de ses adhérents 
commence à porter ses fruits. L’âge des adhérents varie de 16 ans à 73 ans. 
 
En 2015, l’association comptait 18 adhérents à jour de cotisation et seulement une femme. 
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L’EQUIPE DE L’ASSOCIATION 

 

 

 
Lors de l’assemblée générale du 24 mai 2017 ont étés élus pour deux ans 9 administrateurs qui donnent 
énormément de leur temps personnel pour faire vivre notre association : 

- Ana Sala, Administratrice en charge de la prévention santé 
- Patricia Hu, Trésorière 
- Audrey Pouit, Administratrice en charge des activités de loisirs et de lien social 
- Xavier Zanazzi, Administrateur en charge de l’Estanquet 
- Baptiste Favre, Administrateur en charge des activités sportives 
- Mickaël Ollier, Administrateur en charge des activités militantes, Président 
- Romain Beudin, Administrateur en charge de l’action sociale et l’éducation 
- Kris Yaves, Personne administratrice en charge du pôle Trans, Intersexes et luttes transverses 
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Le rapport moral 

BILAN 

 

 L’assemblée générale de fin d’exercice se tiendra en ce début d’année afin de statuer de l’avenir 

de l’association et de remettre en perspective nos différentes valeurs par le biais des actions entreprises 

et celles que nous entreprendrons dans un futur proche. Les besoins que nous avons soulevés les années 

précédentes sont toujours autant d’actualité, et nous foisonnons d’idées pour pouvoir tenter d’y 

répondre à notre niveau. Des efforts ont été faits dans ce sens en 2017 aussi, et c’est ce que ce rapport 

va tenter d’établir avant de présenter les différents projets que nous comptons mener à bien en 2018. 

L’année 2017 a été une année riche pour l’association Les Gascons. Ses activités principales se 

sont maintenues et d’autres sont venues s’y greffer. Il est toujours question de défendre des valeurs que 

nous considérons comme importantes dans un monde qui évolue constamment et nos missions se 

développent donc dans ce sens. Fondée il y a maintenant bientôt quatre ans, l’association a pour but de 

proposer un accueil pouvant répondre aux différents besoins rencontrés par la population LGBT+ 

landaise, que ce soit en termes d’information, de prévention médicale et sanitaire, de lien social ou de 

ressources culturelles.  

Nous accueillons donc principalement la population LGBT+ des Landes mais pas seulement. Nous 

accueillons de la même façon celle des départements environnants ainsi que toute personne partageant 

nos valeurs. Et afin d’encore mieux remplir notre mission, nous avons ouvert un café associatif dans la 

ville de Dax, l’Estanquet, qui est rapidement devenu un lieu de vie et d’échanges autant qu’un point de 

repère pour toutes les personnes qui peuvent en exprimer le besoin. A ce titre, le lieu sert autant 

d’espace associatif pouvant recevoir les personnes en nécessité que de lieu plus convivial où tout un 

chacun peut trouver un lien social qui peut parfois cruellement manquer dans notre département rural. 

Il sert également de point d’ancrage à l’association et lui offre ainsi une visibilité qui lui permet de 

toucher plus de personnes, ce qui a comme conséquence directe une augmentation croissante de la 

fréquentation du lieu (≈950 personnes cette année) dont la liste des membres Hapchot (carte du café 
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associatif) ne cesse de s’allonger et du nombre d’adhérents à l’association qui a doublé en un an. Il nous 

semble également important de souligner qu’une diversité, déjà inscrite dans nos valeurs et que nous 

défendons ardemment, transparaît dans les profils de nos adhérents. En effet, le nombre d’adhérentes 

a lui aussi évolué positivement alors qu’il montrait auparavant des signes de stagnation. Les chiffres 

parlent d’eux-mêmes, et l’intérêt d’une telle structure pour l’association n’est plus à démontrer au terme 

de cet exercice.    

Durant l’année 2017, nous avons mené ce projet d’ouverture de local associatif à bien malgré 

les difficultés financières que nous avons pu rencontrer suite aux différentes vagues de travaux et à 

l’absence de financement autre que celui des adhérents. L’échec de notre projet d’ouverture de penã 

lors des fêtes estivales pour cause de mise aux normes du local fût de la même façon un point noir de 

cet exercice. Nous avons de fait pu constater une baisse de l’investissement général après cette période 

qui a été rude pour tous au sein de l’association. Cependant, nous n’avons pas arrêté les actions qui nous 

caractérisaient jusqu’alors pour autant, et nous avons redoublé d’efforts pour maintenir le cap que nous 

nous étions fixé. Nous sommes restés présents pour assurer des actions de prévention en distribuant 

notamment des préservatifs dans des lieux potentiellement à risque ou en sensibilisant les plus jeunes 

lors d’interventions scolaires tout en continuant de rechercher l’ouverture sur les autres et ce que nous 

pourrions mutuellement nous apporter. 

Nous avons également contribué à tisser des liens entre personnes en organisant des sorties et 

des débats afin de pouvoir pallier à l’isolement qui peut parfois s’installer dans un quotidien de ville de 

taille moyenne comme celle où nous vivons. Nous avons continué d’entretenir les liens inter-associatifs 

que nous avons noué avec les Bascos qui nous apportent leur soutien quand il le faut et nous les 

remercions. Nous tenons également à saluer nos bénévoles qui donnent de leur temps et qui font vivre 

l’association avec leurs idées et leur enthousiasme, même dans les moments les moins faciles.    
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PERSPECTIVES 2018 

 Si l’année 2017 a été une année de construction et de nouveautés, l’année 2018 sera une année 

de consolidation avant tout. Pour cela, plusieurs actions vont être mises en place afin de pérenniser 

celles commencées en 2017 et ce sont ces points que nous allons aborder à présent.  

 Tout d’abord, nous allons encourager et développer encore plus avant nos partenariats. Nous 

aimerions mettre en lumière le travail effectué par d’autres associations telles que AIDES avec qui nous 

menons de front la lutte contre les différentes IST ou encore le Planning Familial avec qui nous 

partageons les mêmes valeurs et que nous tenons à soutenir par le biais de réflexions et d’actions 

communes. 

 Nous allons ensuite nous battre pour continuer à faire vivre l’Estanquet malgré les barrières 

financières qui se dressent sur notre chemin. Nous avons pu accueillir jusqu’à présent près de 950 

personnes en un an, ce qui nous pousse à penser que ce lieu a vraiment une raison d’être et qu’il vaut la 

peine que l’on se batte pour sa survie. Pour se faire, nous allons mettre en place une programmation 

socio-culturelle en plus de nos actions habituelles de permanences d’écoute et d’ouverture au public 

afin d’élargir encore un peu plus le champ des activités que nous pouvons proposer et afin de disposer 

d’un outil supplémentaire pour nous battre contre l’exclusion et l’isolement.   

 Sur un tout autre plan, nous allons également entamer les démarches auprès de la DDCSPP qui 

nous permettront d’obtenir l’agrément de service civique et ainsi de faire appel à une personne dans le 

cadre d’un service civique afin de remplir plusieurs missions. D’une part, cette personne permettra 

d’alléger un peu la tâche des bénévoles en ce qui concerne le côté administratif car elle représente une 

charge de travail conséquente. D’autre part, cette personne aura pour mission de participer au montage 

d’un projet de visibilité que nous espérons pouvoir dévoiler en 2019 ainsi que de nous assister dans la 

recherche de financements.    
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Le rapport d’activité 

LE DIAGNOSTIC A LA BASE DU PROJET 

 

1. Un champ d’action : la lutte contre l’homophobie, la transphobie et plus globalement contre 
toutes les discriminations 

 
 
Le positionnement des Gascons est celui d’une association indépendante qui demande à être 
soutenue du fait des missions de service public qu’elle exerce et revendique, sur la base de ses 
contacts avec les personnes victimes de discriminations homophobes, sa capacité d’expertise 
sur les questions de l’homophobie et de la transphobie et son rôle d’observatoire participant à 
la connaissance de ces problématiques. Nous souhaitons aussi interpeller les élus et être force 
de proposition auprès des pouvoirs publics. 
 
L’une des volontés des Gascons en partageant ce rapport est de partager ses données sur la 
situation de l’homophobie et de la transphobie.  
 
Les réalités sur lesquelles nous souhaitons agir avec nos adhérents, nos sympathisants, nos 
partenaires et nos financeurs sont la légitimation des objectifs et du plan d’action développés 
par les Gascons, la mise en place d’outils concrets pour soutenir la prise de conscience des élus 
et de l’opinion publique au regard de la situation des LGBT et du chemin qu’il reste à parcourir 
et de repérer que les besoins et enjeux publics auquel notre projet entend répondre appelle 
l’engagement des collectivités à nos côtés. 
 
Les données qui suivent justifient la stratégie globale face à l’homophobie et aux 
discriminations proposée par les Gascons :   
 
 La persistance de l’homophobie et de la transphobie, confirmée par le rapport de SOS 
Homophobie et les témoignages reçus par l’association 
 

« Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques à raison de leur 

origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de leur apparence physique, de 

leur patronyme, de leur état de santé, de leur handicap, de leurs caractéristiques génétiques, de leurs 

mœurs, de leur orientation sexuelle, de leur identité sexuelle, de leur âge, de leurs opinions politiques, 

de leurs activités syndicales, de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, 

à une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée. » article 225-1 du Code pénal 
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 Des enjeux de santé publique avec une prévalence du VIH et des MST chez les Gays. Mais 
aussi un taux important de suicide, particulièrement chez les jeunes homosexuels, qui justifie un 
important engagement dans le domaine de la prévention 
 
 Un facteur aggravant, les difficultés sociales  
 
 Le tout dans un contexte global de montée des extrémismes, des obscurantismes, du rejet 
de l’autre, soulignant la nécessité d’une mobilisation renforcée autour du « vivre ensemble ». 
 
 
 
 

 
 
Après deux années de baisse, les LGBTphobies de nouveau en hausse en 2017 
 
Après deux années consécutives de baisse des témoignages, les LGBTphobies progressent à 
nouveau en 2016 avec une augmentation de 19,5 % des témoignages reçus par SOS 
Homophobie. Les personnes trans sont parmi les premières victimes de cette hausse (+76% de 
témoignages). La haine envers les personnes lesbiennes, gays, bi et trans (LGBT) persiste, 
s’amplifie et s’ancre toujours aussi profondément dans notre société.  
 
Si Internet reste le lieu le plus propice au développement de la parole homophobe et transphobe 
(22,5 % des témoignages), le climat d’homophobie et de transphobie, alimenté par la 
banalisation des discours de haine envers les personnes LGBT, est palpable dans toute la société 
française. L’homophobie quotidienne, subie dans le contexte familial et dans l’entourage 
proche, dans les lieux publics, à l’école ou au travail, demeure très importante (42% des 
témoignages). 
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Comme en 2015, nous constatons encore qu’il s’agit d’une « homophobie ordinaire », que n’ont 
pas arrêté le vote des lois sur le Pacs, la création d’un délit d’injure homophobe, l’ouverture du 
mariage et de l’adoption aux couples de personnes de même sexe. 

 

Agressions physiques  
 
Avec 121 cas recensés, la baisse du nombre de témoignages apparaît conséquente (152 en 
2015). 74% des témoignages émanent d’hommes, 19% de femmes, 7% de Trans.  
 
On observe une agression tous les 3 jours, un seuil qui n’a jamais diminué depuis dix ans.  
 
SOS Homophobie repère que, parfois, en raison d’un contexte personnel homophobe, la 
personne agressée choisit de taire son agression, malgré sa détresse. S’ajoute la méfiance vis-à-
vis des administrations qui amène beaucoup à renoncer à un dépôt de plainte. 
 
 
Comment se manifestent l’homophobie, la biphobie et la transphobie ? 
 

 
Au-delà des agressions physiques, une large partie des témoignages relate des insultes (45 %) et 
des manifestations de rejet et d’ignorance (58 %).  
 
Les insultes sont très fréquentes dans les contextes Lieux publics (66 % des cas recensés dans ce 
contexte), Milieu scolaire (64 %) et Voisinage (79 %).  
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Les manifestations de rejet et d’ignorance sont particulièrement importantes dans les contextes 
Travail (59 %), Internet (74 %), Milieu scolaire (76 %) et Famille (77 %). 
 
Est observée aussi une forte augmentation des situations de discrimination, repérées dans 29 % 
des cas (18 % l’an dernier).  
 
Elles sont principalement recensées dans le cadre des contextes Commerces et services (51 % 
des cas), mais aussi dans celui du Travail (37 %).  
 
La proportion des cas de harcèlement, globalement en légère diminution, augmente nettement 
dans le milieu scolaire, passant de 21 % à 32 %.  
 
Les cas de menaces et de chantage se produisent principalement dans le contexte Voisinage 
(39 % des cas).  
 
Les agressions physiques ont principalement lieu dans les contextes Lieux publics (45 % des cas), 
Voisinage (22 %) et Milieu scolaire (17 %). 

 
Des secteurs très concernés.  
 
Le milieu scolaire est très concerné. Dans les situations où les victimes ont pu bénéficier du 
soutien de leur famille, la disparition du sentiment d’isolement a été un vrai soulagement. A 
l’inverse, les témoignages relatent une grande détresse en l’absence de tout soutien.  
 
Dans les familles, SOS Homophobie témoigne de la détresse de certains appelants devant le 
rejet des proches. Avec des tentatives de suicide, des jeunes qui ont eu recours à la mutilation 
pour manifester leur mal-être, d’autres encore qui se sont renfermé-e-s dans l’isolement. 
 
Sur le milieu du travail, certains agresseurs ne semblent pas conscients de l’illégalité de leurs 
propos, se « lâchant » car bénéficiant d’une certaine impunité dans leur entreprise. Les paroles 
homophobes sont renforcées par la dynamique de groupe qui crée un climat propice au 
harcèlement. Les victimes endurent alors préjugés, brimades et autres blagues douteuses. 
L’outing peut aussi devenir une arme terrible dont les effets dépassent les frontières de 
l’entreprise. 
 
Sans oublier le sport. SOS Homophobie relatait en 2016 que, parmi un panel de 363 joueurs 
professionnels (ligue 1) et de centres de formation, l’homosexualité est un tabou chez 63 % des 
joueurs professionnels et chez 74 % des jeunes joueurs. L’association invite à des sanctions 
contre les clubs qui tolèrent les manifestations d’homophobie dans les stades, la sensibilisation 
des jeunes, des actions de formation des éducateurs et des arbitres. 
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Quel est le profil des victimes ? 
 

On compte 9% de victimes mineures et 16% de moins de 25 ans. Les hommes sont 
surreprésentés dans plusieurs contextes : Lieux publics (60 %), Travail (60 %), Commerces et 
services (60 %) et Voisinage (82 %), Ils représentent 60 % des cas d’agressions physiques 
rapportés.  

Le nombre de témoignages de femmes reste minoritaire.  

Néanmoins : :  
- elles sont plus nombreuses à témoigner dans les contextes Lieux publics (28 %), Milieu scolaire 
(31 %) et Famille (41 %) ;  

- en 2016, SOS Homophobie a reçu 324 témoignages d’actes lesbophobes (265 l’an passé).  

La surreprésentation des hommes parmi les faits relatés d’homophobie témoigne aussi de 
l’importance des représentations de genre. Représentations dont les femmes sont aussi victimes 
dans leur globalité et qui conduisent les Gascons à considérer que les combats des militant-e-s 
LGBT d’une part, des militant-e-s féministes d’autre part sont profondément liés.  

Concernant les trans, on observe une hausse inquiétante des témoignages cette année : 121 en 
2016 contre 63 en 2015, près du double. On observe une forte proportion des hommes parmi 
les victimes avec une hypothèse de SOS Homophobie : « une des particularités de l’intolérance 
à l’homosexualité réside dans son lien avec la construction sociale des genres qui repose encore 
en partie sur le mépris du féminin. Raison de plus pour associer dans nos combats lutte contre 
l’homophobie, la transphobie mais aussi le sexisme ! » 

Raison de plus pour associer dans nos combats lutte contre l’homophobie, la transphobie mais 
aussi le sexisme ! 

  



LE RAPPORT 2017 

Page 11                                                         RAPPORT 2017 DE L’ASSOCIATION DES GASCONS 

La prévention du suicide, une priorité de santé publique.  

 
Un Français sur 50 décède par suicide et un sur 20 déclare avoir fait une tentative au cours de sa 
vie. 10.000 décès par an et plus de 200.000 tentatives. Entre 15 et 24 ans, le suicide représente 
16 % du total des décès et constitue la seconde cause de mortalité chez les jeunes. Le taux de 
suicide en France est parmi les plus hauts en Europe.  
 
Ces chiffres alarmants justifient que la prévention du suicide ait été élevée au rang d’une priorité 
de santé publique. Avec, la publication, en mai 2016, de l’évaluation d’un premier programme 
national d'actions contre le suicide 2011-2014.  
 
Ce rapport venait après l’installation par la ministre de la Santé d’un Observatoire national du 
suicide en septembre 2013. L’objectif : donner les moyens aux pouvoirs publics d'agir le plus en 
amont possible et de prévenir le suicide, avec l'ensemble des acteurs concernés.  
 
Les minorités sexuelles identifiées parmi les groupes à risques.  
 
L’Observatoire s’est fait l’écho des différentes études publiées ces dernières années prouvant le 
fort taux de suicide chez les minorités sexuelles et particulièrement chez les jeunes1. Ainsi, par 
exemple, dans une étude mise à jour en 2014 , l'INPES (Institut national de prévention et 
d'éducation pour la santé) mettait en évidence l’homophobie comme facteur de risque pour 
comprendre la « surcuidalité » des jeunes homosexuel-le-s et bisexuel-le-s, ainsi que la précocité 
du risque : « En 2010, les prévalences de tentatives de suicide atteignent plus de deux personnes 

sur dix chez les homos et bisexuels masculins, tandis qu'elles se 
situent à 2,8 % chez les hommes hétérosexuels exclusifs. Parmi 
les femmes, elles concernent 17,1 % des homos et bisexuelles 
contre 7 % des femmes hétérosexuelles exclusives. »2 
 
Ainsi, considérant qu’en moyenne les personnes lesbiennes, 
gays, bisexuelles et trans  se suicident en moyenne 4 fois plus 

que le reste de la population, l'association Inter-LGBT a lancé en février 2015 une nouvelle 
campagne choc pour sensibiliser les pouvoirs publics au fort taux de suicide chez les 
homosexuels. En conclusion de son rapport, le Haut conseil de la santé publique (HCSP) a 
formulé 9 recommandations pour repenser la lutte contre le suicide. Avec pour objectif à la fois 
de promouvoir des actions de prévention générale et de cibler les populations à risque. 
 
1 http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/recueil_numerique_suicide27012016.pdf page 37  
2 http://www.inpes.sante.fr/CFESBases/catalogue/pdf/1291.pdf, page 45 

La prévention est indispensable :  

Des suicides fréquents, notamment chez les jeunes… 

http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/recueil_numerique_suicide27012016.pdf%20page%2037
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Des prises de risques aux formes diverses.  
 
La découverte difficile de son orientation affective 
pour de trop nombreux jeunes s’accompagne ainsi, 
au-delà, parfois, de diverses formes de prises de 
risques : addictions, scarifications, déscolarisations.  
Mais l’homophobie, la transphobie, une sexualité mal 
assumée éloigne aussi des jeunes… et des moins 
jeunes de la prévention s’agissant du VIH mais aussi 
des Maladies Sexuellement Transmissibles. Ainsi, le 
point épidémiologique concernant les découvertes de 
séropositivité VIH et de sida en 2015 publié le 23 mars 
2017 est inquiétant, montrant que le nombre de 
découvertes de séropositivité ne diminue toujours pas 
chez les hommes ayant des rapports sexuels avec des 
hommes (HSH) avec près de 2.600 diagnostics en 
2015. 
L’âge médian chez les hommes ayant des rapports 
sexuels avec des hommes (HSH) est de 34 ans (38 ans 
chez les usagers de drogues injectables, 46 ans chez les 
hommes hétérosexuels et 37 ans chez les femmes 
hétérosexuelles). Après avoir augmenté, la part des 
jeunes de moins de 25 ans s’est stabilisée autour de 
15% depuis 2012. La part des 50 ans et plus a 
augmenté sur les années récentes pour atteindre 15% en 2015. 
 
La transphobie très présente aussi.  
 
Citons aussi des études menées auprès de populations trans3, notamment jeunes. Malgré un 
échantillon de répondants parfois trop faible, ces enquêtes mettent en évidence une proportion 
importante de personnes qui soit ont pensé au suicide, soit y ont eu recours.  
Une grande majorité relate un parcours de combattant au niveau médical. Beaucoup témoignent 
d’agressions, d’insultes, de menaces mais aussi de reniement. Dans la famille, réactions de rejet 
et d’incompréhension côtoient acceptation et soutien. 
 
3http://www.transidentite.fr/fichiers/ressources/Enquete%20jeunes%20trans%20HES%20MAG%20avril
%2009.pdf 

Au-delà, divers phénomènes de prise de risques… 
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Une épidémie du VIH toujours très active.  
 
Une sexualité mal assumée est aussi un frein à des pratiques individuelles de prévention. 
L’Institut de veille sanitaire (InVS) a ainsi révélé le 23 novembre 2015 que :  
 
 6.600 personnes ont encore découvert leur séropositivité en 2014.  
 
 Les diagnostics précoces (à plus de 500 CD4/mm3), qui augmentaient en 2013, ont cessé leur 
progression et stagnent à 39%, tandis que les diagnostics tardifs (à moins de 200 CD4/mm3) ont 
aussi cessé de diminuer et restent à 26%. Un constat inquiétant quand on sait que plus l’infection 
à VIH est détectée tôt, mieux elle peut être soignée.  
 
Un public LGBT conséquent parmi les nouvelles contaminations.  
 
42% des personnes ayant découvert leur séropositivité en 2014 sont des hommes ayant des 
relations sexuelles avec les hommes. 2.800 hommes ayant des relations sexuelles avec des 
hommes ont découvert leur séropositivité en 2014. Ce nombre ne cesse d’augmenter 
régulièrement depuis 2003, et encore plus rapidement depuis 2011. Les enquêtes Presse Gays 
et Lesbiennes confirment une augmentation des comportements à risque.  
Dans ce public, la hausse est fulgurante chez les jeunes entre 15 et 24 ans, pour qui le nombre 
de découvertes de séropositivité a plus que doublé (x 2,4) en onze ans.  
 
Un recours trop faible au dépistage.  
 
Après avoir augmenté en 2011, l’activité de dépistage marque un temps d’arrêt depuis trois ans. 
Or on estime que, si 150.000 personnes vivraient avec le VIH en France, 30.000 ignoraient leur 
séropositivité.  
Les IST également très présentes.  
 
La progression des autres infections sexuellement transmissibles (IST), telles que les syphilis ou 
les gonococcies, se poursuit de manière exponentielle ; 
 
Une épidémie encore source de discriminations.  
 
Rappelons aussi cette enquête ANRS-Vespa2, menée auprès de 3.022 personnes vivant avec le 
VIH suivies à l’hôpital en France métropolitaine en 2011. 13% des répondants rapportaient des 
traitements discriminatoires liés à leur séropositivité.  

Le VIH, toujours d’actualité et source de discriminations… 
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Parmi les personnes vivant avec le VIH, 11 % déclaraient avoir subi des traitements 
discriminatoires au sein de la famille, 8% dans les services de santé.  
 
Parmi les personnes qui travaillaient lors de l’enquête, soit la moitié de l’échantillon, 6 % 
rapportaient des discriminations au travail. 
 

 
L’expérience de l’association le Refuge, qui dispose aujourd'hui de 7 délégations régionales et 
de 8 antennes locales apporte des informations sur le profil de ces jeunes hébergés, en situation 
d'isolement et/ou de rupture familiale en raison de leur orientation sexuelle.  
 
Le dernier rapport de l’association le Refuge montre des jeunes, toujours plus nombreux, 
hébergés :  
• en situation d'isolement et/ou de rupture familiale en raison de leur orientation sexuelle ;  
• pour la plupart à leur arrivée dépourvus de logement : à la rue (51 jeunes), hébergés chez un 
tiers (59) ou vivant dans le milieu familial (57) ;  
• en grande majorité sans ressources (74 % en 2015, contre 
83 % en 2014), l'essentiel des revenus des autres étant 
constitué d'allocations diverses (14 %) - à l'exception du RSA 
(1 %) - ou d'un emploi (9 %), les résidents étant âgés de 17 à 
28 ans (les deux tiers ont entre 19 et 22 ans). 

 
Face à de telles situations, le Refuge souligne la nécessité :  
- d’un accueil par un travailleur social, avec lequel il va établir un projet de vie individualisé,  
- d’un accompagnement social visant les démarches d'accès aux aides légales ou aux initiatives 
locales, avant de mettre en place un accompagnement à la recherche d'emploi ou de formation. 

 

 
 
 

L’importance des problématiques sociales 

Cette année encore, nous avons voulu fournir à tous quelques données, issues de 

différentes sources, pour mieux appréhender les réalités sur lesquelles nous souhaitons 

nous positionner pour agir. 

Mais notre rapport intègre aussi des éléments issus de notre propre confrontation aux 

situations, dans le respect des règles de confidentialité. 
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LES OBJECTIFS DES GASCONS 

 

Les éléments de diagnostic viennent confirmer, hélas, que les problèmes d’homophobie, de 
discriminations n’ont en rien perdu de leur actualité. Face à ces constats, forts de nos expériences 
collectives et individuelles notre association s’est structurée et a aujourd’hui un projet global, une 
stratégie face à l’homophobie et aux discriminations, qui guide notre plan d’actions et peut servir de 
référence pour un travail d’évaluation.  

Les objectifs pour les Gascons : 

•1. Continuer de participer à renforcer le lien social pour toutes les personnes LGBT, au travers 
d’activités de convivialité dans un cadre associatif visant la mixité et les échanges intergénérationnels. 
Ces activités visent aussi à aider chacune et chacun à rompre avec son isolement, parfois avec une 
homophobie intériorisée, à recréer des liens de solidarité.  

•2. Mieux s’intégrer sur le territoire et lutter ainsi contre les LGBTphobies en favorisant le changement 
de regard de la population à l’égard des LGBT.  

•3. Combattre l’homophobie en sensibilisant le grand public aux difficultés du public concerné au 
travers d’actions diversifiées d’information, de communication. Mener aussi un travail de propositions 
auprès des élus et participer ainsi au "vivre ensemble".  

•4. Développer des partenariats avec toute organisation reconnue, privée ou publique, agissant dans 
le même champ d’action (la lutte contre les discriminations).  

•5. Le pôle social : offrir accueil, écoute, soutien, information à des personnes victimes d’homophobie 
ou en difficulté, particulièrement les jeunes, du fait de leur orientation affective. Combattre l’exclusion, 
favoriser l’égal accès aux droits.  

•6. Développer un travail de prévention contre l’homophobie et les discriminations, en partenariat 
avec les établissements scolaires.  

•7. Réorganiser un évènement de visibilité afin d’affirmer l’importance d’une association comme la 
nôtre dans un département très rural 

•8. Avec l’ouverture en 2017 de l’Estanquet, les Gascons s’affirment désormais sur le territoire comme 
un interlocuteur privilégié. 
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LES ACTIONS DES GASCONS EN 2017 

 

Ci-dessous, la liste de toutes les activités et actions proposées par les Gascons en 2017 

DATE LIEU DESCRIPTIF 

03/01/2017 DAX Permanence d’écoute 

06/01/2017 DAX Permanence d’écoute 

10/01/2017 DAX Permanence d’écoute 

13/01/2017 DAX Permanence d’écoute 

17/01/2017 DAX Permanence d’écoute 

20/01/2017 
DAX 

St PAUL LES DAX 

Permanence d’écoute 

Apéro Gascon au restaurant Les Sales Gosses 

24/01/2017 DAX Permanence d’écoute 

27/01/2017 DAX Permanence d’écoute 

31/01/2017 DAX Permanence d’écoute 

03/02/2017 DAX Permanence d’écoute 

07/02/2017 DAX Permanence d’écoute 

10/02/2017 DAX Permanence d’écoute 

11/02/2017 DAX Soirée d’ouverture de l’Estanquet 

14/02/2017 DAX Permanence d’écoute 

17/02/2017 DAX Permanence d’écoute 

18/02/2017 DAX Permanence Sociale 

21/02/2017 DAX Permanence d’écoute 

24/02/2017 DAX Permanence d’écoute 

25/02/2017 DAX Soirée top 50 à l’Estanquet 

28/02/2017 DAX Permanence d’écoute 

03/03/2017 DAX Permanence d’écoute 

04/03/2017 et 
05/03/2017 

CAUTERETS Week-end à Cauterets 

07/03/2017 DAX Permanence d’écoute 

10/03/2017 DAX Permanence d’écoute 

11/03/2017 DAX Soirée Blanche à l’Estanquet 

14/03/2017 DAX Permanence d’écoute 

11/03/2017 DAX 
Permanence d’écoute 

Soirée St Patrick à l’Estanquet 

18/03/2017 BOMMES Raid Trail/VTT/Canoë 
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21/03/2017 DAX Permanence d’écoute 

24/03/2017 DAX Permanence d’écoute 

25/03/2017 DAX 
Permanence Sociale 

Rainbow Party à l’Estanquet 

28/03/2017 DAX Permanence d’écoute 

31/03/2017 DAX Permanence d’écoute 

04/04/2017 DAX Permanence d’écoute 

07/04/2017 DAX Permanence d’écoute 

08/04/2017 DAX Soirée Carnaval de Dax à l’Estanquet 

11/04/2017 DAX Permanence d’écoute 

14/04/2017 DAX 
Permanence d’écoute 

Soirée Jeux de Société à l’Estanquet 

18/04/2017 DAX Permanence d’écoute 

21/04/2017 DAX Permanence d’écoute 

22/04/2017 DAX 
Permanence Sociale 

Soirée Party 80 à l’Estanquet 

25/04/2017 DAX Permanence d’écoute 

28/04/2017 DAX Permanence d’écoute 

29/04/2017 DAX Rainbow Party à l’Estanquet 

02/05/2017 DAX Permanence d’écoute 

05/05/2017 DAX 
Permanence d’écoute 

Soirée Jeux de Société à l’Estanquet 

09/05/2017 DAX Permanence d’écoute 

12/05/2017 DAX Permanence d’écoute 

13/05/2017 
LARUNS 

DAX 

Randonnée Le Cirque d’Anéou 

Soirée Eurovision à l’Estanquet 

16/05/2017 DAX Permanence d’écoute 

17/05/2017 DAX 
Soirée Journée Internationale de Lutte contre l’Homophobie à 
l’Estanquet 

19/05/2017 DAX Permanence d’écoute 

20/05/2017 DAX Permanence Sociale 

21/05/2017 LABENNE Balade au marais d’Orx 

23/05/2017 DAX Permanence d’écoute 

25/05/2017 DAX Assemblée Générale 

26/05/2017 DAX 
Projection du spectacle « La Lesbienne Invisible » d’Océane 
Rose-Marie à l’Estanquet 
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30/05/2017 DAX Permanence d’écoute 

04/06/2017 MONT DE MARSAN Participation des Gascons au Moun Ride 

06/06/2017 DAX Permanence d’écoute 

13/06/2017 DAX Permanence d’écoute 

17/06/2017 DAX Permanence Sociale 

20/06/2017 DAX Permanence d’écoute 

24/06/2017 St PAUL LES DAX Sortie au restaurant Les Sales Gosses 

27/06/2017 DAX Permanence d’écoute 

30/06/2017 DAX Soirée Jeux de Société à l’Estanquet 

01/07/2017 
BIARRITZ 

DAX 

Participation à la Gay Pride des Bascos 

Soirée des Fiertés à l’Estanquet 

04/07/2017 DAX Permanence d’écoute 

07/07/2017 DAX Speed-dating gay à l’Estanquet 

08/07/2017 DAX Sortie festival Motors’n’blues 

09/07/2017 DAX Balade sur les sentiers de la Barthe 

11/07/2017 DAX Permanence d’écoute 

14/07/2017 DAX Café Discussion sur le Coming-Out à l’Estanquet 

16/07/2017 LARUNS Sortie Petit Train d’Artouste 

18/07/2017 DAX Permanence d’écoute 

21/07/2017 DAX Speed-dating lesbien à l’Estanquet 

22/07/2017 MONTAUT Sortie festival Les Incartades de Montaut 

23/07/2017 SAMES Journée au lac de Sames 

25/07/2017 DAX Permanence d’écoute 

29/07/2017 

BAYONNE 

 

DAX 

Soirée avec les Bascos à Txalaparta pour les fêtes de Bayonne  

Permanence Sociale 

01/08/2017 DAX Permanence d’écoute 

04/08/2017 DAX Café Discussion sur les attirances Bi et Pan à l’Estanquet 

06/08/2017 ARJUZANX Journée au lac d’Arjuzanx 

08/08/2017 DAX Permanence d’écoute 

14/08/2017 
VILLENEUVE-DE-
MARSAN 

Repas et concert « Les Festivalières » avec les Estivalières 

15/08/2017 DAX Permanence d’écoute 

20/08/2017 SEIGNOSSE Sortie Exposition à Seignosse 

22/08/2017 DAX Permanence d’écoute 

26/08/2017 DAX Permanence Sociale 
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29/08/2017 DAX Permanence d’écoute 

05/09/2017 DAX Permanence d’écoute 

07/09/2017 BAYONNE 
Soirée ciné-rencontre « 120 Battements par Minute » avec les 
Bascos au Grand Ecran de Bayonne 

12/09/2017 DAX Permanence d’écoute 

16/09/2017 DAX Soirée de rentrée à l’Estanquet 

19/09/2017 DAX Permanence d’écoute 

26/09/2017 DAX Permanence d’écoute 

30/09/2017 DAX Permanence Sociale 

03/10/2017 DAX Permanence d’écoute 

10/10/2017 DAX Permanence d’écoute 

14/10/2017 DAX 
Sortie Eteignons les Lumières, Allumons les Etoiles – Le Jour de 
la Nuit 

17/10/2017 DAX Permanence d’écoute 

20/10/2017 DAX 
Café Discussion sur les attirances autres qu’homo ou hétéro 
(bi, aro, ace, pan) à l’Estanquet 

21/10/2017 
SAINT AUBIN 

DAX 

Brame du cerf et repas champêtre au moulin de Poyaller 

Permanence sociale 

22/10/2017 ARJUZANX Balade champêtre au lac d’Arjuzanx 

24/10/2017 DAX Permanence d’écoute 

27/10/2017 et 
28/10/2017 

MUGRON Sortie Festival Cultures Urbaines 

31/10/2017 DAX Permanence d’écoute 

04/11/2017 DAX Soirée d’Halloween à l’Estanquet 

05/11/2017 DAX Sortie Cryptes Archéologiques et musée Borda 

07/11/2017 DAX Permanence d’écoute 

14/11/2017 DAX Permanence d’écoute 

18/11/2017 DAX 
Rainbow Party spéciale Beaujolais Nouveau à l’Estanquet 

Permanence Sociale 

21/11/2017 DAX Permanence d’écoute 

24/11/2017 DAX Soirée Jeux de Société à l’Estanquet 

28/11/2017 DAX Permanence d’écoute 

02/12/2017 DAX Rainbow Party à l’Estanquet 

05/12/2017 DAX Permanence d’écoute 

09/12/2017 DAX Soirée Rock Inside à l’Estanquet 

12/12/2017 DAX Permanence d’écoute 
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16/12/2017 DAX Permanence Sociale 

19/12/2017 DAX Permanence d’écoute 

 

 
  

L’ESTANQUET, UN LOCAL POUR ETENDRE NOS MISSIONS 

 

Nous ne pouvions pas parler de nos activités sans parler de NOTRE grand projet de l’année, l’ouverture 
de notre local associatif à Dax. 

Ce projet a été la plus grande réalisation des Gascons : 

- 3800€ investis par des adhérents pour rénover, meubler et décorer le local 
- Une quinzaine de bénévoles investis pour la réalisation des travaux 

Comme prévu, le budget de l’association a grimpé en flèche depuis l’ouverture de l’Estanquet mais la 
fermeture pour les fêtes de Dax a été un véritable plomb dans l’aile de notre projet. 

 

Les ambitions du café associatif 

Garantir un accueil chaleureux, convivial, attentif et ouvert à tous.  

C’est-à-dire à ceux pour qui cet espace est l’occasion d’un verre, d’un café, de retrouver des ami-e-s. 
Comme d’autres pour qui pousser la porte de la permanence une première fois est, parfois, 
l’aboutissement d’une longue démarche.  

Avoir une politique d’animation avec des manifestations, des fêtes, des expositions, des soirées jeux qui 
permettent à la fois aux adhérents de rompre l’isolement, de trouver du lien social, du plaisir à se 
retrouver et à cet espace de s’ouvrir sur la ville, la population, d’autres associations.  

Proposer un espace ouvert pour accueillir de nombreux partenaires car nous entendons nous 
appuyer sur cette image pour modifier les regards de la population.  

Diversifier les activités grâce à cet espace en accompagnant les initiatives des adhérents dans un 
cadre collectif. 

Ouvrir l’accès à tous à diverses ressources et archives sur les thématiques des LGBT, de la santé … 
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Un succès sans demi-teinte 

Avec minimum trois ouvertures par semaine et plus de 950 personnes accueillies entre février et 
décembre 2017, le succès de l’Estanquet n’est pas à démontrer. 

L’adhésion « Hapchot » à 1€ qui permet aux non-membres de l’association des Gascons de bénéficier 
de toutes les activités et services proposés à l’Estanquet compte au 31/12/17 138 adhérents. 

 

Fêtes de Dax ? Faites plutôt des travaux ! 

La décision de la ville de Dax de nous interdire l’ouverture pour les fêtes de Dax pour des raisons de mise 
aux normes s’est avéré être un véritable coup de massue pour les finances de l’association mais il s’est 
avéré que nous avions été mal conseillés par le service juridique de la MAIF concernant la législation des 
ERP (Merci). 

Le loyer du local était financé jusqu’aux fêtes de Dax qui devaient permettre par la suite de le financer à 
l’année sans dépendre de subventions publiques. Sans cette précieuse source de financement, le projet 
se retrouve en danger car le loyer ne peut, depuis août, être payé dans sa totalité. 

Les travaux nécessaires ont pu être réalisés en grande partie grâce à la fréquentation de l’Estanquet et à 
la générosité et l’investissement de nombreux adhérents, toujours au détriment du paiement du loyer. 
Le dossier de création d’un Etablissement Recevant du Public a été déposé mi-février 2018 au service 
urbanisme de la ville de Dax et est actuellement en attente d’instruction de la DDTM et du SDIS. 

Nous tenons à remercier dans le présent rapport Gloria DORVAL, conseillère départementale, Lionel 
CAUSSE, Député des Landes et Stéphane MAUCLAIR, Adjoint au Maire pour leur écoute et leurs conseils. 

 

 

ACTION SOCIALE, ACTIVITÉS ET CONVIVIALITÉ 

 

1. Les activités de loisirs et sportives, pour lutter contre les exclusions 

Tout au long de l’année les Gascons ont organisé plusieurs sorties conviviales de loisirs ou sportives. 
L’ambition de ces activités sont de proposer des sorties gratuites ou à tarifs négociés afin de permettre : 

- Aux adhérents de faire connaissance en dehors de tout cadre institutionnel afin de favoriser la 
cohésion de groupe et les échanges sur les parcours respectifs 
 

- Aux personnes les plus isolées de s’évader l’espace d’une journée et de tisser du lien social, 
d’acquérir confiance en soi… 
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2. Les permanences d’écoute 
 

En 2017, 41 permanences d’écoute se sont tenues à l’Estanquet le premier vendredi du mois puis tous 
les mardis et elles ont accueilli 92 personnes tout au long de l’année (soit 4 personnes de plus qu’en 
2016).  

Exemple de situation : une personne ayant été mise dehors du domicile familial a été réorientée vers 
l’association Le Refuge et l’assistant social de secteur, ainsi que vers l’association La Source pour traiter 
de ses problèmes d’addictologie et une solution d’hébergement temporaire avait été trouvée avec le 
115. 

Les personnes chargées de la permanence sont des bénévoles formés et peuvent réorienter les 
personnes vers l’assistant social de l’association ou des structures partenaires.  

Il a été décidé depuis la création de l’association que la permanence ne se substituait pas aux services 
existants mais s’inscrivait dans le droit commun. Notre objectif est simplement d’écouter et de 
réorienter si besoin ces personnes. 

 
 
 

3. La ligne d’écoute et les permanences sur les sites communautaires 

La ligne d’écoute a reçu 18 appels durant l’année 2017. Une majorité (78%) de ces appels était des 
demandes d’écoutes et de conseils liés à des situations d’homophobie, notamment dans le cadre 
professionnel. L’autre partie était des demandes d’informations sur les activités de l’association (22%). 

Lors des demandes d’écoute, 30% des situations ont nécessité des réorientations vers des partenaires : 
la moitié vers les services de la solidarité départementale, l’autre vers des structures spécialisées 
(Défenseur des droits, Le Refuge, AIDES, CeGIDD, ADAVEM, La Source…) 

 
 

 

Origine des personnes reçues dans le cadre de la permanence

Adhérents de l'association Personnes venues s'informer Personnes en situation difficile
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4. Permanence sociale mensuelle 
 
Depuis l’ouverture de l’Estanquet, nous proposons une permanence sociale mensuelle animée 
par M.GALLIA, assistant social diplômé d’Etat. En 2017, nous avons donc proposé 10 
permanences sociales confidentielles et gratuites qui ont pour but de proposer des solutions 
d’urgence aux personnes en détresse en les conseillant et réorientant vers les structures 
adéquates. Cette permanence à également pour but de permettre aux personnes en difficultés 
par rapport à leur orientation sexuelle de trouver une oreille attentive et professionnellement 
compétente pour les conseiller dans les démarches à entreprendre. 

 

5. Les soirées festives 
 

Les Gascons ont proposé plusieurs soirées et fêtes qui ont permis de rassembler un très grand 
nombre d’adhérent-e-s et sympathisant-e-s toujours dans un but de cohésion et de lutte contre les 
effets de l’exclusion. 

 

QUELQUES PHOTOS 
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OBJECTIF ET ÉVALUATION DES ACTIONS EN 2017 

 

LE VOLET LIEN SOCIAL ET ACTIVITÉS 

Les objectifs : les ambitions portées par la permanence, la ligne d’écoute et les activités s’inscrivent dans 
le projet associatif et la stratégie globale des Gascons contre l’homophobie, les exclusions et les 
discriminations. Si ces activités offrent l’opportunité à des Gays, des Lesbiennes, des Trans de se 
retrouver autour d’un verre, d’un café, en ballade il ne se résume en rien à seulement une activité 
“communautaire”.  

Dans cet espace, se croisent, des hommes, des femmes, des trans, des personnes de toutes générations, 
avec des demandes et attentes particulières ou pas. Pour certains, confrontés à l’isolement, à 
l’homophobie dans leur environnement et parfois à leur propre homophobie intériorisée, en 
questionnement sur leur orientation affective, le premier franchissement de notre porte se révèle 
important dans le trajet personnel.  

Notre ambition collective : offrir un accueil chaleureux, convivial, attentif à tous. Un espace ouvert aussi 
pour accueillir de nombreux partenaires car nous entendons nous appuyer sur cette image pour modifier 
les regards de la population.  

L’évaluation : les points forts de l’exercice. En termes de publics, cet exercice aura donc été marqué par : 

 - des permanences accueillant davantage de personnes souhaitant adhérer, nous rejoindre, ou travailler 
à nos côtés sur des projets ;  

- une augmentation des demandes dans le domaine social (écoute notamment) ;  

- un succès relativement constant des animations proposées à un rythme environ hebdomadaire. 

 

Notre local est une véritable porte d’entrée pour les personnes en difficultés et nous nous devons d’en 
faire la promotion. Nous organiserons durant le prochain exercice une rencontre avec les acteurs 
sociaux du département afin de faire connaître notre structure et ses services. 
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LES ACTIVITÉS MILITANTES 

 

Les objectifs : interpeller, sensibiliser, proposer. 

• Interpeller. Dès leur création, les Gascons avaient inscrit dans leurs statuts leur volonté d’agir 
pour l’égalité des droits. Fidèles à cet engagement, nous nous sommes battus individuellement 
avant la création de l’association pour obtenir le mariage pour tous comme le droit à l’adoption.
   
 
Serions-nous pour autant arrivés au bout du chemin ?  
 
 Le climat de haine accompagnant l’adoption de cette loi en 2013 avec une parole homophobe 
qui s’est largement libérée en dit long sur le travail qu’il reste à mener contre l’homophobie et 
les discriminations. Un travail qui ne concerne pas que nous !  
 
 Des avancées sont encore devant nous, notamment pour l’accès à la parentalité, à la PMA, 
les droits des trans, l’action internationale… 

 

• Sensibiliser. Nous savons que nous devons continuer à expliquer, sensibiliser les élus, les 
candidats, des publics très divers.  
 

• Proposer. Nous avons constamment défendu chez les Gascons un modèle de dialogue avec les 
élus, en faisant connaître nos propositions lors de chaque élection, ainsi que notre souhait de 
participer à des structures de concertation.   
 
Nous sommes des militants du « vivre ensemble ». 

 

 

LES GASCONS SOUHAITENT ETRE FORCE DE PROPOSITIONS 

Forts de leur proximité avec le public LGBT, notamment au travers des situations rencontrées lors de 
leurs permanences sociales, les Gascons revendiquent une place de partenaires dans les politiques 
publiques en s’appuyant sur une vraie capacité d’expertise.  

Nous sommes disponibles pour travailler aux côtés des communes. Et nous souhaitons fortement 
travailler ainsi avec le Conseil Départemental et la Région notamment. 

 

 

 



LE RAPPORT 2017 

Page 27                                                         RAPPORT 2017 DE L’ASSOCIATION DES GASCONS 

LES GASCONS DÉVELOPPENT LA SYNERGIE 

Les Gascons travaillent à développer de nombreux partenariats et à s’intégrer dans divers réseaux.  

• Avec les autres associations LGBT, nous entendons fédérer sur notre territoire d’intervention et 
travailler avec d’autres associations de la nouvelle Aquitaine.   

• En termes de prévention, nous travaillons avec Aides, ENIPSE.  

• Avec d’autres associations engagées face aux discriminations avec lesquelles nous cherchons à 
créer des solidarités, des synergies.  

• Avec des syndicats, des associations engagées pour les droits de l’Homme. 

 

 

LA PRÉVENTION SANTÉ 

 

Les Gascons ont encore été cette année aux côtés des associations de lutte contre le Sida (Aides, ENIPSE 
ponctuellement) à l’occasion de la marche des fiertés, pour la journée internationale du 1er décembre… 

Les Gascons ont aussi organisé des journées de prévention à la plage des Casernes à Seignosse et à l’aire 
de grand passage à Mont-de-Marsan sur les deux “spots” de lieux de drague Gay du département et ont 
au cours de l’année et sur l’ensemble de ses évènements dans les Landes et à l’Estanquet distribué 3800 
préservatifs. 
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INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE 

 

Les Gascons ont débuté sur ce volet en 2016 et ont encore été invités par l’association Info Droits pour 
faire une intervention de sensibilisation à l’homophobie au CFA du BTP de Morcenx. 

Les réactions assez hostiles à l’homosexualité des jeunes ont démontré, sur nos interventions, 
l’importance de démocratiser ce genre d’actions de sensibilisation. 

Nous allons écrire aux chefs d’établissements afin de leur présenter notre module de sensibilisation en 
début d’année 2018.  

Il est impératif que les Gascons soient identifiés comme interlocuteur sur cette thématique et nous allons 
aussi travailler à l’obtention d’un agrément de l’EDUCATION NATIONALE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un élève sur 3 estime qu’il pourrait annoncer son homosexualité sans craindre une réaction négative 

de la part de ses parents. 1 jeune sur 5 se dit dans l’impossibilité de révéler son homosexualité à ses 

parents car ceux-ci ne l’accepteraient pas, ne le comprendraient pas et cela constituerait une source 

de conflits. Pour 1 jeune sur 2, ses parents l’accepteraient mais seraient déçus et auraient des craintes 

vis-à-vis du regard des autres.  

Source : enquête conduite par des élèves du Lycée Hôtelier de Biarritz auprès de plus de 600 élèves 

entre février et décembre 2014 dans six établissements scolaires du Pays Basque. 
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BILAN GLOBAL DE L’ANNÉE 2017 
 

 L’année 2017 a été une année de croissance et de développement pour Les Gascons au même 

titre que l’année 2016. Nous avons en effet continué toutes les activités que nous avions déjà pu 

proposer par le passé et nous avons mené plusieurs nouveaux projets de front, soutenus par les 

adhérents bénévoles qui se démènent tout au long de l’année et par ceux et celles qui nous rejoignent 

au fur et à mesure et qui apportent leur pierre à l’édifice.    

 Cette année encore, le nombre de nos adhérents a grandement augmenté et une importante 

part de diversité y est à présent représentée. Non contents de se rapprocher d’une mixité presque 

parfaite, nous comptons également dans nos adhérents des personnes d’orientations et de genres divers 

et variés ce qui correspond avec notre envie d’ouverture à un maximum de personnes.  

 Cette pluralité de profils nous a permis de mener à bien le principal projet que nous avions en 

tête pour l’année 2017, à savoir l’ouverture d’un local associatif qui est à présent un lieu de rencontres, 

d’échanges et une source de lien social pour toutes les personnes pouvant en exprimer le besoin et 

répondant aux attentes des communautés visées par les missions que nous nous sommes fixées. C’est 

ainsi que nous avons pu nous concentrer sur l’ouverture et le maintien de l’Estanquet, local associatif et 

maison des diversités implanté à Dax. Sa mission principale est l’accueil des personnes qui peuvent 

franchir ses portes mais également l’écoute des personnes qui nous joignent par téléphone. Il s’agit d’un 

projet gourmand en temps, en énergie et c’est uniquement grâce à l’investissement continu des 

bénévoles qu’il reste en adéquation avec notre mission de départ et qu’il en permet la pérennisation.  

 La majorité des actions du volet social se concentrent donc en ce lieu mais pas seulement. Nous 

avons de la même manière continué à développer nos actions en dehors tant de notre local que de notre 

ville et de notre département. Nous estimons ainsi que nos actions visant à écouter (permanences 

d’écoute) et à conseiller (permanences sociales tenues par un assistant social diplômé d’Etat) peuvent 

être considérées comme des missions de service public.  

 Les actions des autres volets de l’association ont été conservées et nous essayons de proposer 

des activités pouvant plaire au plus grand nombre, l’ouverture aux autres restant la clé de voûte de nos 

valeurs. Une fois de plus, c’est l’investissement et les idées de nos bénévoles qui nous guide dans nos 

choix et qui nous permet de pouvoir nous diversifier un peu plus que ce soit au niveau du sport, de la 

culture, de la santé ou du maintien du lien social qui reste fragile dans une zone rurale comme la nôtre.  

   

 Pour 2018, notre ambition est de continuer nos efforts et de rester présents sur tous les fronts 

où nous étions déjà car il reste encore beaucoup de chemin à parcourir en dépit des améliorations que 

nous avons pu constater ces dernières années. Nous tenons en parallèle à développer notre volet 

éducation en proposant de nouvelles interventions en milieu scolaire et à maintenir le service de qualité 

que nous tentons d’offrir à nos adhérents.  
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Le rapport financier 

Conformément aux dispositions des statuts, nous avons le devoir et le plaisir de vous présenter les 

comptes pour l’exercice de l’année 2017 (du 1er janvier au 31 décembre 2017) et dont l’ensemble des 

documents vous ont été adressés avec la convocation à l’assemblée générale. 

Notre association a clôturé les comptes de son exercice comptable le 31 décembre 2017. 

Nous vous rappelons qu’à partir de cette année notre comptabilité a été tenue de manière classique en 

regard de la comptabilité associative en tenant l’inventaire de ses réserves et de ses investissements 

contrairement aux années précédentes où nous nous contentions d’une comptabilité simplifiée 

(recettes/dépenses). En outre, elle a régulièrement établi un rapprochement bancaire qui lui permet 

d’établir la réalité de la trésorerie disponible de l’association. 

Le présent rapport évoquera successivement les points suivants : 

- Résultat relatif à la gestion comptable de l’exercice 2017 

- Trésorerie au 31 décembre 2017 

- Bilan comptable au 31 décembre 2017 

 

1° - LE RESULTAT NET COMPTABLE 

 

Dans le cadre des activités mises en place et développées cette année, notre association présente à la 

clôture de l’exercice, un résultat comptable d’un montant négatif de 529 euros, correspondant à la 

différence entre les recettes et les dépenses. Ce chiffre est à relativiser compte tenu du loyer restant à 

payer au prochain exercice et du montant des travaux pour l’ouverture. 

Recettes : Comme chaque année, l’essentiel de nos recettes provient des adhésions et de dons. S’y 

ajoutent également les produits générés par la vente de boissons à l’Estanquet. Leur montant s’élève à 

11 277 euros. Soit une forte augmentation en raison de l’augmentation du nombre d’adhérents et de 

l’ouverture de l’Estanquet de 886% par rapport à l’exercice de l’année précédente. 

Dépenses : Au cours dudit exercice, le montant total des dépenses s’élève à 11 806 euros. Le poste le 

plus important correspond pour cette année aux frais de fonctionnement de l’association. Vous pourrez 

d’ailleurs constater que nos dépenses ont également subi une forte augmentation à hauteur de 1108% 

par rapport à l’exercice comptable précédent. Cette variation s’explique par l’ouverture du local ; les 
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travaux d’ouverture, l’équipement, le matériel et les travaux de mise aux normes de l’Estanquet s’élevant 

à eux seuls à 4274,49 euros. Nous pouvons également noter 2950 euros de loyer payé et 1915 euros 

d’achats de marchandises pour le café associatif. S’ajoutent à cela les 1600 euros à reporter sur le 

prochain exercice en dotations aux provisions correspondant au loyer impayé de 2017 à régulariser en 

2018, nous y reviendrons dans la partie bilan comptable. 

 

2° - TRESORERIE 

 

A la clôture de l’exercice, notre association ne dispose pas de réserves qu’elle aurait pu accumuler au 

cours des années précédentes, les résultats des années précédentes ayant été affectés aux dépenses 

courantes de l’association et aux travaux. 

Cette situation financière pourrait laisser présager des années futures difficiles si nous ne parvenons pas 

à générer de nouvelles recettes en autofinancement (sous-entendu, produit des fêtes de Dax) et à 

générer un résultat plus important. 

3° - BILAN COMPTABLE 

 

A la fin de l’exercice de l’année qui vient de s’écouler, notre association présente un bilan comptable des 

actifs correspondant à son patrimoine qui s’élève à 1071 euros, et dont l’essentiel est composé de 

disponibilités (289 euros), stock de marchandises (118 euros), caisse (164 euros). 

En ce qui concerne le passif, son montant est de 1071 euros. Il est composé de notre résultat négatif de 

529 euros et de la provision pour charges de 1600 euros afin de solder le loyer dû à notre propriétaire. 

(1600-529=1071) 

 

4° - CONCLUSION 

 

En conclusion, il y a lieu de considérer que la comptabilité de l’exercice 2017 de notre association 

présente un signe d’alerte particulier même si le bilan apparait équilibré et qu’il s’inscrit dans un 

développement logique de son activité compte tenu du contexte particulier de cette année. En effet, 

pour assurer la pérennité de nos activités, il nous sera impératif lors de l’exercice 2018 de réussir à solder 
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les loyers impayés tout en développant les produits d’autofinancement de l’association et en recourant 

à une demande de subvention exceptionnelle de fonctionnement. 

Concernant le loyer impayé et pour clarifier la situation, lorsque nous avons procédé à l’établissement 

du prévisionnel pour l’ouverture du local, nous avions fait un appel aux dons qui devait couvrir le 

montant du loyer, le montant des travaux jusqu’en juillet 2017 et l’ouverture pour les fêtes de Dax dont 

les recettes devaient nous permettre de solder les mois restants. N’ayant pas pu ouvrir pour les fêtes de 

Dax suite à une non-conformité aux normes concernant les établissements recevant du public (ERP) et 

l’association ayant fait le choix de faire les travaux nécessaires, nous ne pouvions régler l’intégralité des 

loyers restants jusqu’en décembre 2017. C’est pour cela qu’un arrangement a dû être trouvé avec le 

propriétaire du local que nous louons. Ce dernier a eu l’obligeance de nous permettre de moduler notre 

loyer et ainsi de rembourser notre dette ultérieurement.  

Concernant la valorisation du bénévolat de nos membres, nous n’avons pas pu le comptabiliser dans le 

bilan ni dans le compte de résultat de cette année car nous ne disposons pas encore d’outils permettant 

une mesure fiable du nombre d’heures réellement effectuées. Un tel outil sera mis en place lors de 

l’exercice 2018 par le Conseil d’Administration. Cependant, nous pouvons estimer l’effectif de bénévoles 

collaborant à l’œuvre de l’association Les Gascons à une vingtaine de personnes environ qui fournissent 

l’équivalent de 4,5 temps plein à l’année (ETP). Ce paramètre sera pris en compte lors de la rédaction 

des documents comptables pour le prochain exercice. 

 

 


