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Depuis 20 ans, la Chambre Professionnelle du Conseil agit pour fédérer et représenter les professionnels du Conseil en Aquitaine.

Nos adhérents sont des consultants en management d’entreprise ou exercent une fonction de conseil ou de prestations de services intellectuelles dans différents domaines d’expertises.

La CPC se définit comme interface institutionnelle entre :
-	les entreprises, et institutions clientes,
-	les collectivités locales territoriales et les institutions régionales,
-	le « bassin de compétences » constitué par ses adhérents.

C’est un centre de réflexion sur la profession de consultant, collective en groupes de travail et sur des thèmes communs. Les adhérents qui y participent s’enrichissent d'une expérience partagée avec d'autres professionnels


Missions de la CPC

· REGROUPER, SOUTENIR et INFORMER les professionnels du Conseil aux niveaux local, régional et national au travers de la Fédération Nationale des CPC.
· PROMOUVOIR sur notre territoire les métiers du Conseil, en particulier leur place dans l’espace économique.
· PROFESSIONNALISER : Accompagner et soutenir ses membres dans leur démarche de professionnalisation.
·  VEILLER à ce que ses membres respectent les principes d’éthique et de déontologie de sa charte.

Notre organisation

La CPC de Nouvelle Aquitaine couvre l’ensemble de la Région.
Elle est membre fondateur de la FNCPC (Fédération Nationale des CPC) qui regroupe 13 CPC de toute la France.
C’est une association 1901 indépendante statutairement, au plan des décisions, et financièrement.
[bookmark: _GoBack]Nous sommes organisés en délégations.

Notre Charte

Les Membres de la CPC Nouvelle Aquitaine adhèrent à une idée commune de leur métier et de leurs relations avec leurs clients.

Ils ont établi une charte (jointe au présent dossier) qui est à la base d'un engagement commun : sa signature conditionne l'adhésion à la CPC Nouvelle Aquitaine.


Les compétences

Onze fonctions de Conseils représentent une grande richesse pour les entreprises en raison de la variété et de la qualité des prestations qui sont offertes et qui participent au développement économique de la Région.

Les domaines de compétences des membres :

	· Fonction Direction
	· Fonction R&D et Innovation

	· Fonction Finances
	· Fonction Ressources humaines

	· Fonction Communication
	· Fonction Achats / Coûts

	· Fonction Production
	· Fonction Système d’information

	· Fonction Marketing
	· Fonction Système de Management

	· Fonction Commerciale
	





Les groupes de travail

Chargés de réfléchir et d'accompagner les actions et les projets initiés par la Chambre Professionnelle, ils évoluent en permanence et sont constitués autour d'un responsable et de membres souhaitant participer à la vie de la Chambre Professionnelle.

Actions de promotion du conseil (entreprises et prescripteurs)
· Annuaire,
· Mapping du Conseil
· Site Internet
· Animation d’un réseau de prescripteurs
· Participation aux salons professionnels locaux

Animation de la filière
· Identification de la filière : Qualification du fichier des consultants aquitains, Enquête annuelle des cabinets de conseil.
· Calendrier événementiel : Journée des Conseils, Organisation de manifestations, de forums
· Relations avec les prescripteurs (Exemple : projet Synergies)
· Outils-métiers : PME Pros-Per®, Socrate, Guides méthodologiques…

		Animations internes
· Réseau, animation des délégations
· Organisation des réponses à des appels à projets.


Pourquoi adhérer ? – 6 bonnes raisons

1. Ne plus connaître la solitude du coureur de fond.
2. Intégrer un réseau de collègues de la même région, partageant la même déontologie.
3. Intégrer une organisation professionnelle reconnue, membre du premier réseau de conseils au niveau national (Fédération Nationale des Chambres Professionnelles de Conseil).
4. Rencontrer des confrères lors de moments d’échanges et de convivialité, pour partager ses expériences et ses pratiques.
5. Elargir son réseau professionnel, notamment afin de pouvoir mieux répondre à plusieurs à des clients.
6. Avoir les moyens de renforcer son professionnalisme : formations, informations sur l'éthique, les pratiques commerciales, le métier de consultant.

Conditions et processus d’adhésion

Conditions
Sont membres Conseils titulaires des structures (ou consultants indépendants) déclarées et enregistrées (SIRET), en tant que Conseil aux entreprises (code NAF + activité réelle) ; elles sont représentées par un responsable (gérant, salarié, associé d’une société, profession libérale) et doivent remplir les conditions suivantes :
a. Exercer à titre principal et permanent la profession de Conseil d’entreprise, dans au moins une des spécialités de conseil de la Grille de Compétence (Mapping du Conseil).
b. Ne pas appartenir à une profession réglementée par un ordre (avocats, experts-comptables, notaires, ...).
c. Démontrer son professionnalisme.
d. La domiciliation professionnelle l'entreprise ou d’un de ses établissements doit être située en Nouvelle Aquitaine.
NB1 : par exception, les personnes ayant choisi d’adopter un statut de portage salarial, sont acceptées sous réserve de remplir toutes ces conditions.
NB2 : Par exception, peuvent être admises, les candidatures d’entreprises qui peuvent justifier d’une part significative et régulière de leurs activités en Nouvelle Aquitaine


Processus
1. Prendre contact avec le responsable de votre délégation. C’est lui qui conduira la procédure d’adhésion. 
2. Remplir le dossier d’adhésion.
3. Présenter son dossier lors d’une rencontre physique avec le délégué puis avec un ou deux adhérents membres de la délégation.
4. Signer la charte déontologique.
5. Payer la cotisation.
NB : la décision n’est définitive qu’après ratification de votre candidature au conseil d’administration (un par trimestre). Si par extraordinaire, cette ratification n’avait pas lieu, votre cotisation vous serait remboursée intégralement.
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