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ADOS (Association pour le Dialogue et I'Orientation Scolaire) a vu le jour en 1985. Créée
a l'initiative de René Bonnetain (Fréres des Ecoles Chrétiennes), c'est un lieu de ressources
a destination des jeunes collégiens et de leurs familles. L'association repose sur l'implication d'une
équipe de 70 bénévoles et 4 salariés aujourd’hui. Les actions se répartissent selon cing poéles dans
le but de répondre au mieux aux problématiques rencontrées par le public accueilli :

* Le pole accompagnement a la scolarité accueille tous les aprés-midi les jeunes (collégiens
et lycéens) qui souhaitent bénéficier d'un soutien individualisé dans leur scolarité.

* Le pole famille est un lieu d'accueil, d'écoute, d'informations et d'orientation. Les thémes
abordés sont la parentalité, I'accompagnement a la scolarité, I'emploi et I'accés aux droits. C’est
aussi un lieu dans lequel des projets naissent a l'initiative des parents, tous accompagnés par la
responsable du Péle.

* Le pole Frangais Langue Etrangére Seconde (FLE-S) a pour mission d'accompagner dans leur sco-
larité des jeunes nouvellement arrivés en France par I'animation d'ateliers sociolinguistiques et la
création d'outils pédagogiques adaptés.

* Le pole animation concoit des activités socioculturelles tout au long de I'année et co-construit
avec les jeunes des projets artistiques, sportifs et ludiques.

* Le poOle multimédia assure l'accueil quotidien des jeunes dans un espace dédié a la maitrise
de I'outil informatique et a la découverte d'activités numériques variées. Il accueille également les
adultes sur des créneaux spécifiques pour répondre a leurs besoins, en lien avec la responsable
du Pole Familles.



Claude Ulrich, Présidente

Je voudrais tout d’abord remercier les membres du Conseil d’Administration, les salariés,
les bénévoles, et les stagiaires impliqués dans la vie de I'association.

Cette année n’a pas été des plus faciles pour I'association, avec la conjonction de plusieurs
évenements :

* Des changements au niveau de la Direction :

o Emmanuelle GERARD, ancienne directrice, est partie en formation longue durée
et n’a pas souhaité revenir a la fin de cette période. Elle avait passé de longues années
a ADOS. Nous lui souhaitons bonne chance pour la suite de ses projets.

©o Le recrutement d’'une directrice Intérimaire, Juliette LE LAY pour une année. Elle a
apporté son dynamisme a l’association mais n’a pas souhaité prolonger au-dela du
temps prévu par son contrat.

© ADOS a donc da rechercher un nouveau directeur en novembre 2017. C’est Laurent
GARIBALDI qui a pris ce poste et il a rapidement pris ses marques avec l'équipe
de salariés, les bénévoles et les jeunes.

* Lasuppression des contrats aidés :
C’est l'autre événement qui a impacté la vie de I'Association au mois d’ao(t 2017. Nous en
avons bénéficié pendant plusieurs années.

La réflexion, a partir de la perte de ces emplois aidés, nous a amenés a compléter les
temps partiels pour les transformer en temps pleins, avec en méme temps une réflexion
sur les contrats de travail.

Tout cela a des conséquences budgétaires : prise en charge partielle de la formation de la
directrice, indemnités de départ pour les deux directrices, disparition de l'aide financiere sur les
salaires.

Nous pouvons encore compter sur le dispositif Adultes-relais jusqu’en juillet 2018 pour Malika
DRAOQUI, responsable du poéle famille.



Mais nous n’avons pas remplacé Amandine Leroux qui est partie en congé de maternité et occupait
le poste FLE, pour les jeunes allophones des classes d’accueil. Elle pourra continuer a intervenir
ponctuellement, en particulier pour des actions de formation.

Vous verrez plus en détail notre budget dans le rapport financier.

Je voudrais remercier tous nos partenaires financiers, qui continuent a nous soutenir de leurs
subventions. La Ville de Lyon (affaires scolaires et Politique de la ville) et la CAF qui sont nos
principaux financeurs, et aussi la Métropole, la Région, certaines aides de |'Etat.

Nous avons pu bénéficier de l'aide de certaines fondations (Fondation Caille, Fondation SNCF,
Fondation Saint Irénée), Anciens de La Salle, et nous sommes aussi redevables aux donateurs
privés.

Laccueil a ADOS est toujours gratuit, et les parents participent dans la mesure de leurs moyens.

Ces soucis sont bien sir partagés par de nombreuses associations a I’'heure actuelle, mais cela ne
nous empéche pas d’avancer et de monter des projets, grace a I'action des salariés : montages
vidéos, création d’un film avec le responsable informatique et I'animatrice socioculturelle, projet
intergénérationnel et Collectif Couleurs, avec la médiatrice familiale, création d’'un jeu Mémory de
la ville de Lyon, avec I'animatrice FLE, projets pour la fin de I'année scolaire. ...

Le dispositif relais (DRI), en partenariat avec le college Raoul Dufy évolue, pour aider les jeunes en
difficulté, change de nom, pour devenir PPRI.

Une personne de l'association de parents d’éleves du colléege Raoul Dufy s’est proposée cette
année pour des cours de francais a destination des adultes, il y a toujours plus de demandes que
de places dans les différents dispositifs d’alphabétisation.

Les stagiaires en « psychoprat » cette année,
apportent, je crois, autant gu’elles recoivent,

de méme que celles de lycées professionnels
gui nous aident pour l'accueil.

5 salariés

msawenacatz07  Tout cela en gardant toujours présent
plus aue s I'objectif de I'association, le dialogue et I'aide

(‘ oo contrats aides a la réussite pour tous les jeunes qui

w fréquentent ADOS et leurs familles.

Les projets et les moyens mis en ceuvre

—/ Q apparaissent dans le rapport d’activité.

Accompagnateurs; Claude ULRICH
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P6le Accompagnement a la scolarité

Linscription a ’Accompagnement a la Scolarité débute la premiere semaine de septembre. Les
jeunes ont par la suite la possibilité de s’inscrire tout au long de I'année aupres de la médiatrice
sociale chargée des familles lors d’un entretien, toujours effectué en présence des parents.

300 SUIVI DES JEUNES ] _
o oap 245 257 Cette année, ce sont encore 257 jeunes (247
2_50 sop 221 223 jeunes 2016-2017) qui bénéficient de cet
2§01 accompagnement avec une moyenne
150 journaliere de 50 jeunes présents par aprées-
1§0 midi. Cette moyenne reste stable par rapport
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Tous les jeunes accueillis a ADOS sont
scolarisés et/ou habitent dans le 3éme
arrondissement.
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Les principaux colléges et lycées partenaires : 40
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Colléges : Raoul DUFY — Gilbert DRU —

Lacassagne - 20
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Inscriptions accompagnement a la scolarité

NOMBRE DE JEUNES INSCRITS

2016-2017 2017-2018

COLLEGIENS 216 212

LYCEENS, CAP, BEP 31 44
SANS ETABLISSEMENT 1

JEUNES COLLEGE R.DUFY 138 123

Total 247 257

Répartition par Classes
2017-2018 2016-2017

Classes Filles |Garcons| Total |Filles | Garcons| Total
6° 24 25 49 23 21 44
Se 24 13 37 24 21 45
4e 25 26 51 21 23 44
3e 31 24 55 30 27 57
2nd 19 8 27 12 4 16
lere 6 1 7 8 4 12
Ter. 7 3 10 1 3 4
CLAlet2 13 8 21 13 12 25

Total 149 108 257 131 116 247
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Un accompagnement individualisé pour les collégiens et lycéens

Chaque jeune inscrit a ADOS, est accompagné individuellement par des accompagnateurs
bénévoles présents tous les aprés-midi, du lundi au vendredi, et maintenant les samedis matin
de 10h00 a 12h00 sur rendez-vous pour les lycéens. Un planning spécifique d’accompagnement
a la scolarité est proposé lors des vacances scolaires (la premiére semaine).

Chaque accompagnateur regoit

_ _ 10,00
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Léquipe de bénévoles est constituée de salariés, retraités, étudiants et stagiaires, tous de profils
différents, qui interviennent de facon réguliére, chacun se positionnant sur un ou plusieurs
créneaux hebdomadaires selon ses disponibilités.

Leffectif d’accompagnateurs est stable d’une année a lautre avec 53 personnes qui
accompagnent les jeunes :
e 47 bénévoles,
e 2 stagiaires en 3éme année de psychologie
* 4 stagiaires éleves du Lycée de La Trinité (nouveau
cette année). = o
Des temps d’échange, de bilan et de formation sont
régulierement proposés a l'équipe. lls permettent de se
questionner, d’analyser nos pratiques et d’apporter ainsi du
contenu et de l'information aux bénévoles, dans un réel
souci d’amélioration de nos pratiques pour
I'accompagnement des jeunes :
* 1 réunion de rentrée,
* 1 réunion de bilan par trimestre et une réunion de bilan final.
* Une réunion de préparation du brevet
* Des sessions de formation régulieres comme par exemple cette année : La posture de
I'accompagnateur, les troubles dys, la pédagogie Montessori, formation FLE.
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Un nouveau dispositif d’accompagnement spécifique
afin de lutter contre le décrochage scolaire :
Le Projet de Parcours Individualisé (PPI) remplace le Dispositif Relais Interne (DRI).

Le bilan de dispositif DRI effectué en mai 2017 avec I'équipe éducative du college, a amené
les équipes concernées a s’interroger sur le devenir de ce dispositif.

Ces échanges ont permis I'émergence d'une nouvelle proposition de parcours individuel adapté,
co-construite entre ADOS et le college, en y associant certains partenaires clés du quartier :
la SLEA, la Maison pour Tous des Rancy, AWAL...

Découpé en plusieurs étapes, ce dispositif a débuté en Septembre 2017

* La premiére étape consiste a définir le public concerné par ce nouveau dispositif
L'équipe éducative du college est en charge de repérer les éleves en phase de rupture avec
les regles de vie, conséquence d'un décrochage scolaire avéré. Les indicateurs sont
notamment la multiplication des sanctions, |'absentéisme récurrent, les retards répétés et
les avis du corps professoral.

* La deuxiéme étape est I'élaboration d'un parcours individuel adapté avec le jeune, la
famille et un binbme constitué par un membre de I'équipe éducative du colleége affectée a
I'action et la Médiatrice sociale et familiale d'ADOS. Chaque jeune identifié est recu avec
ses parents par le binbme ADOS/Collége. Ceci permet de définir au mieux le parcours
adapté aux problématiques de chaque éleve.

* La troisieme étape est la mise en ceuvre du parcours adapté sans limite de temps dans
I'année (un jeune peut en bénéficier toute I'année scolaire si besoin tandis qu'un autre
peut rejoindre sa classe aprés 3 ou 6 semaines de parcours). Les matinées se font au
collége et sont consacrées au travail scolaire sur la base de I'évaluation par compétences.
Le jeune bénéficie en fonction de son age d'un allégement de son emploi du temps pour
les aprés-midi afin de libérer cet espace a la mise en place d'activités spécifiques au sein
des structures associatives partenaires qui collaborent au parcours adapté: stage
« métiers » a la Maison Pour Tous, participation a des activités et sorties encadrées par la
SLEA, suivi scolaire individualisé et animations socio-culturelles proposées par ADOS.

* La quatrieme étape concerne les modalités d'évaluation : Un bilan mi-parcours est réalisé
avec le jeune, ses parents, le college et les partenaires éducatifs associés. L'objectif est de
déterminer les modalités du retour en classe afin qu'il soit progressif et d'envisager
sereinement la construction d'un projet d'avenir.

* Le bilan final a pour but de construire dans la durée avec le jeune et sa famille la suite de
son parcours et d’envisager son retour au sein de |’établissement scolaire dans les
meilleures conditions. Il permet également au collége et aux structures partenaires de tirer
les enseignements relatifs a la mise en place de ce nouveau dispositif.

A ce jour, 5 jeunes ont bénéficié ou bénéficient actuellement de ce dispositif (6 jeunes en DRI en
2016-2017). Ce projet ambitieux sera évalué en fin d‘année scolaire 2018.

Si le bilan a mi-parcours a permis de nous conforter sur la nécessité d’accompagner certains
jeunes avec un tel dispositif (permettant de lutter efficacement contre le décrochage scolaire),
il a également permis de réajuster et d’améliorer certains points essentiels (évaluation et refonte



de certains outils de diagnostic et de suivi, meilleurs outils de communication entre les deux
structures...).

Ce bilan a mi-parcours permet également de mettre I'accent sur un certain nombre de difficultés
qui devront étre prises en compte pour I'exercice 2018, comme par exemple :
* Le temps nécessaire pour débuter et mettre en place un PPI une fois le jeune repéré.
* Le temps nécessaire (srement sous-évalué), pour la personne en charge du dispositif au
sein d’ADOS, pour mettre en place, suivre et effectuer les bilans d’un tel parcours avec les
différents partenaires impliqués.

L'accueil des jeunes exclus du college par ADOS
ADOS accueille également certains jeunes temporairement exclus du College Raoul DUFY.
Le principal du collége transmet I'information concernant I'exclusion du jeune par mail a ADOS.

La plaquette d’ADOS est transmise aux familles des jeunes exclus lors des entretiens avec le CPE et
le principal ou principal adjoint.

Une rencontre, a la demande des parents, est alors organisée au sein d’ADOS, permettant de
mettre en place un suivi individualisé par un accompagnateur en fonction des problématiques
identifiées.

Les devoirs sont transmis a ADOS par les professeurs principaux pour le jeune exclu.

Un retour sur la période d'exclusion est effectué par ADOS au college.

Nouveaux projets (en cours) et perspectives

Projet Transition CM2/6éme

Il s'agit d’un projet monté conjointement entre ADOS et I'association Coup de Pouce Relais pour
mettre en place I'accueil de deux groupes mixtes CM2-6éme, chacun constitué de 6 jeunes, soit 12
au total. Deux séances d’accompagnement a la scolarité sont proposées les lundis et les jeudis de
16h30 a 18h15 depuis octobre 2017. Le bilan de cette action s’effectuera fin mai 2018.

Animation d’ateliers Montessori
Lanimatrice, formée a cette pédagogie et a l'utilisation d’outils spécifiques Montessori, anime
depuis mars 2018 un atelier a destination des jeunes repérés comme étant les plus en difficulté au
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niveau scolaire. Les bases sont reprises dans les matiéres principales (francais et mathématiques).
Espace ouvert le 12 mars 2018 les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 14h a 16h30.

Perspectives

Maintenir l'effectif de jeunes inscrits a l'accompagnement a la scolarité. Proposer aux
accompagnateurs, stagiaires et salariés, un cadre de travail, une organisation et des temps de
formations permettant de maintenir la qualité d’accueil et de suivi des jeunes et de leurs familles.

Maintenir la qualité du partenariat développé avec le colléege Raoul DUFY et développer celui avec
les autres colléges du secteur.

Pole Animation

C’est Manon BRULET qui occupe aujourd’hui le poste d’animatrice socioculturelle au sein
d’ADOS. Elle a succédé a partir de septembre 2017 a Evan MATHIEU qui a quitté I'association
au mois de juillet 2017.

Le pole animation vise a encourager les initiatives des jeunes et a les accompagner dans la
construction de projets, en leur proposant des espaces de concertation et d’échange,
des outils favorisant la prise d’autonomie et l'initiative. Il permet aussi de valoriser les actions
des jeunes en mettant en avant leur implication dans ces projets et dans la réussite de ceux-ci.

Les objectifs du p6le animation
* Développer I'autonomie et la confiance en soi,
* Encourager la créativité des jeunes,
* Développer le sens critique (lecture d’images...),
* Appréhender la richesse du collectif et du vivre ensemble (codes sociaux, respect du cadre
et des personnes, s'engager...),
* Découvrir leur territoire et le patrimoine lyonnais,
* Renforcer I'expression orale,
* Prendre conscience de la nécessité de prendre soin de son corps (Ateliers santé, ...).
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Les chiffres clés du secteur animation

En 2017, nous comptabilisons plus de 633
« présences jeunes » pour 82 séances d’animation
soit une moyenne de 8 jeunes par atelier.

Plus de 100 jeunes différents ont participé aux
différents ateliers proposés.

Depuis septembre 2017 ce sont plus de 250
« présences jeunes » pour 28 séances
d’animation, soit une moyenne de 9 jeunes par
atelier avec 38 jeunes différents.

Les principales actions et projets du pole
animation

Projet Aménagement de l‘espace jeunes

Ce projet avait débuté avec Evan I'année derniére.
16 séances dont 9 depuis le mois de septembre ont
permis de décorer et d'aménager le local jeunes. Un
partenariat avec Emmais et Frish’'market s’est mis
en place pour le mobilier et le matériel.
Linauguration s’est déroulée le 16 Janvier 2018.

-
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Projet court métrage

Une premiére sortie au musée des Confluences avec 8 jeunes ( histoire du cinéma, technique de
tournage ...), la projection du film « les temps modernes » (travail sur le muet et le noir et blanc)
ont permis de lancer le projet de création d’'un court métrage avec les jeunes. 12 séances
d’écriture du scénario, de tournage et de montage, ont été nécessaires pour la réalisation de ce
court métrage qui est présenté lors de 'Assemblée Générale. Ce projet s’inscrit dans la continuité
du travail engagé par Evan sur la thématique de la photo et de la vidéo.

Séjour d’été

Un groupe de 7 jeunes a travaillé sur l'organisation d’un séjour en 2017 (Aix-les-Bains)
accompagné par deux salariés de la structure. Cette année encore, un séjour est organisé avec 7
jeunes au Lac des sapins.

Des séances régulieres ont été programmeées avec les jeunes impliqués dans ces projets :
Recherche du lieu de séjour, du type de couchage, des activités, réflexion sur la journée type,
écriture des régles de vie, écriture des menus et recherche d’actions d’autofinancement comme la
vente de crépes et de gateaux lors de la Guill’en fétes en 2017 (action reconduite en 2018).

Cette année, 2 nouvelles actions seront proposées permettant de financer une partie du séjour :
Un Vide grenier et la projection du film « COCO » avec la vente de Pop Corn.

.,*""‘»’w

-. ] »
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Les vendredis a themes

Des thématiques diverses ont été abordées avec les jeunes : Le style vestimentaire, la publicité,
le respect, le rapport a I'art, 'orientation et le cinéma... .

15 séances en 2017 dont 6 animées par Manon depuis le début de I'année.

2 nouveaux thémes seront abordés en 2018 : la musique et le harcelement

La découverte des métiers

4 sorties ont été organisées : Une premiére sortie pour que les jeunes découvrent le Point
d’Information Jeunesse de la MPT Salle des Rancy, et trois autres sorties aupres de professionnels
(directrice d’école, projectionniste, cuisinier) permettant de découvrir leurs métiers. 3 autres
sorties sont prévues dans le domaine artistique et culturel en partenariat avec I’Arche de Noé en
2018.

Groupe de parole jeunes-projet mené en partenariat avec la SLEA
1 fois par mois, un temps de parole et d’échange est organisé avec les jeunes. Ce sont les jeunes
qui choisissent le sujet (exemple de thématiques abordées : la nourriture, le mariage mixte...) .

Animations et activités sportives

Des activités sportives sont régulierement organisées ( sortie au Parc de la Téte d’Or avec jeux
coopératifs, sortie a la Croix-Rousse pour s’initier au sabre coréen, du tennis de table, sortie
piscine, tournoi de Molkky).
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Projets transversaux :
Le Pole animation participe régulierement aux projets et événements transversaux :
* La Féte des familles (2 fétes des familles organisées en 2017 avec plus de 150 personnes
présentes a chaque fois) .
* Les guill'en féte
Perspectives pour I'année 2017-2018

Projet CVC (Commission de Vie Collégienne)

Lanimatrice d’ADOS intervient les jeudis-midi pendant 1 heure, une fois toutes les deux semaines
au sein méme du college Raoul DUFY. Elle aide et guide les jeunes dans leurs projets pour le
college.

Ateliers dessin de bande dessinée :

Yoann PERCRULE, en service civique avec Unis Cité nous a contacté pour apprendre aux jeunes le
dessin de bande dessinée. Son atelier débutera fin mars 2018 jusqu’en juin 2018 a raison de 2
heures d’atelier par semaine.

Journée ASV

Journée ou tous les partenaires du quartier se réunissent autour de la thématique de la santé pour
informer et prévenir les jeunes. Manon animera un atelier « Sauve qui peut » autour des gestes
des premiers secours. Elle emmeénera un groupe de 6 jeunes apprendre « les gestes qui sauvent »
durant la semaine organisée par la Ville de Lyon « Qui ne sauve pas n’est pas lyonnais ».

Vacances d’octobre 2018 [ @ '
Atelier de sensibilisation au recyclage avec I'association up’cycling. /) 1[
Elaboration de jeux de société a partir de matériel de récupération.
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Pole Multimédia

Romuald BRAY est responsable des activités multimédia au sein d’ADOS. Son poste et ses missions
ont tres largement évolué depuis sa prise de fonction en octobre 2016.

Responsable du Pbéle Multimédia, il anime et gere les temps d’accueil du public dans I'espace
multimédia. Il accompagne également et assiste les publics jeunes et adultes dans I'appropriation
des outils informatiques et usages d’internet, au travers d’actions de médiation individuelles et/ou
collectives.

L'accompagnement a la scolarité et gestion des temps
libres pour les collégiens et lycéens

Ouvert tous les apres-midi de la semaine de 14h30 a
18h30, les jeunes sont accompagnés dans leur
scolarité par le biais de I'outil informatique.

En 2017, 145 jeunes différents ont fréquenté l'espace
multimédia. Ce sont 1320 « présences jeunes » pour
102 ateliers, soit une moyenne de 13 jeunes par apres-
midi (avec parfois plus de 20 jeunes présents).
Ce chiffre est en hausse significative en 2017-2018.

Perspectives 2018

Un réaménagement de l'espace informatique est
actuellement en réflexion et dépendra du soutien de partenaires potentiels (dont la Fondation
Caisse Epargne) permettant d’augmenter le nombre de postes informatiques disponibles et
accessibles aux jeunes.

Ateliers / Formations

Mise en place et animation des actions de formation (initiation et perfectionnement)
en informatique aupres des accompagnateurs bénévoles.

En 2017, 6 accompagnateurs bénévoles ont été formés a l'utilisation de LibreOffice Writer
et Gimp (logiciel de retouche d’images).

Ces actions de formation seront reconduites en 2018.

Accueil du public adultes
Tous les jeudis en matinée, accueil et réponse a des besoins spécifiques des familles en matiere
d’informatique et d’utilisation d’internet, sur orientation de la responsable du Péle Familles.
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Sorties / Projets
Des projets sont régulierement proposés et co-construits avec les jeunes :
* Projet Hors Kadre (travail sur I'image et la photo) en Avril 2017, 8 jeunes
* |nitiation aux codes (en partenariat avec la coopérative Simplon and Co a Villeurbanne), 13
jeunes.

* Projet Memory (avec Amandine LEROUX et Vincent COSTARELLA) durant les vacances de
février 2018, 7 jeunes. Sortie prise de vue extérieure, 2 ateliers de sélection et retouche de
photos, prise en charge graphique du jeu MEMORY, conception des boites de jeu.

* Projet vidéo, vacances d’avril (4 jours, 4 a 5 participants).

Guill’ en féte
» Edition 2017 : Atelier de fabrication de robots avec du matériel informatique recyclé. Belle
réussite, beaucoup de passages et de robots réalisés.
« Edition 2018 : Commissions et ateliers en cours. Idée de reconduire le travail de
sensibilisation au recyclage en réalisant un tableau (sur palette en bois) par place composé
d’éléments informatique assemblés.
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Communication

La prise en charge du volet communication par Romuald a permis de développer et d'améliorer de
maniere significative les outils d’information et de communication d’ADOS a destination des
partenaires, usagers et membres de I'association.

Prise en charge et gestion d’Assoconnect
Assoconnect est un logiciel en ligne développé pour les associations qui permet :

o La gestion du site Internet de I'association (des mises a jour constantes sont effectuées)
© La mise en place de campagne de mailing (envoi et suivi statistique des mails)

© La création de groupes (Bénévoles, donateurs, CA) favorisant une communication ciblée
aupres de ces personnes.

Vos applications

‘ @ Comptabilité ‘ ‘ Agenda ‘ ‘ Dons
5@’ Emailing ‘ ‘ [Za] Galeries photos ‘ ‘ & Communauté
‘ i'_ Adhésions ‘ % Sondages ‘ ‘ Articles et documents
N N [ -
E Gestion du site ° Bénévoles

Activez de nouvelles applications !

C’est aussi une base de données pour les adhérents. Celle ci n’est pas encore exploitée par ADOS
car nous nous questionnons sur la sécurisation des données personnelles des familles et sur
la mise en ligne de celles-ci.

© retour -~ N €3 & nvos
Statistiques de communication v
-III Stats générales Nombre de visites
Date entre et Type de visite
Stats.
‘communication 29/09/2017 29/03/2018 Sessions v
& Stats communaut ité 200

100

0
0017 1017 17 1217 o011g 0218 031

[ O

Performance sur les 6 derniers mois
Détail par types de pages
& v Slignels)

-

Pages vues uniques

Articles 246 357 22 secondes

Offres 27 30 23 secondes

Galeries photos 93 116 53 secondes

Agendas 119 146 48 secondes

Pages personnalisées 2345 3367 12secondes

Revue de presse / newsletter

2 revues de presse réalisées : la fin des contrats aidés / UPE2A (Unité pédagogique pour éléves
allophones arrivant. Travail de création et mise en page, mise en ligne et suivis statistiques.

Mise en place d’'une campagne de recherche de bénévoles aupreés des Ecoles et facultés.
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Création et mise en page des documents officiels de I'association (voeux, logo, rapport d’AG...)
et des invitations pour les différents événements.

254 rue Duguesclin
69003 LYON

Tél. : 04 78 62 81 07

@ : ados.lyon@gmail.com
www. ados-lyon.com
FaceBook : ados lyon 3

Association pour le Dialogue et I'Orientation Scol

L'association ADOS vous invite a découvrir le premier 2_

Jeu memory de Lyon

le mercredi 4 avril a 17h
dans nos locaux au 254 rue Duguesclin - 69003 Lyon

Ce jeu a été créé dans le cadre d'un atelier linguistique
et artistique, par des jeunes de l'association ADOS,
natifs de différents pays.

Munis d'appareils photographiques,

ils ont parcouru et porté leurs regards

sur différents lieux emblématiques de Lyon.

Abdelkader, Aya, Blerina, Lilia, Nabil, Malek, Rayane
vous invitent a jouer avec eux
dans le cadre de la restitution du projet.

e
¢
de
i 74 el
Tél.: 04 78 62 81 07

ADOS ] @mados.lyon@gmail.co,
254 rue Duguesclin www.ados-lyon.c
69003 LYON Facebook : ados lyo
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Gestion et mise a jour du compte Facebook de I'association

facebook

Création d’affiches et de supports de communication et de valorisation des activités de la
structure pour les différents poles en fonction des projets.

foi R 2ae

Gestion de la communication papier de I'association : dépliants, flyers

Perspectives 2018

Travail sur la mise en place d’une base de données efficace et sécurisée.
Réorganisation de I'Espace informatique et achat de matériel et logiciels performants.
Mise en place de nouvelles formations a destination des accompagnateurs.

Se former a un logiciel vidéo.

-

L ¥
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Pole Famille

oo 7T o e

Malika DRAOUI, médiatrice sociale et familiale depuis 6 années au sein d’ADOS, est responsable
du pole famille.

Elle gere les inscriptions de I'accompagnement a la scolarité et mene des actions de médiation
aupres du public adultes (et plus largement des familles). Elle accompagne également les familles
dans la résolution de problématiques diverses (logement, santé, administratif, financier, accés aux
droits) en assurant des permanences réguliéres au sein du pole famille. Elle peut étre amenée a
orienter les familles auprés de partenaires privilégiés avec lesquels elle travaille régulierement.

La mise en place d’actions, d’activités et de projets a destination des parents et des familles offre
la possibilité a notre public de se rencontrer et d’échanger dans une ambiance conviviale.

Les inscriptions pour 'accompagnement a la scolarité

Chaque parent qui souhaite inscrire son enfant a ADOS pour I'accompagnement a la scolarité est
recu en entretien par la responsable du péle famille, toujours en présence du jeune. Les
inscriptions débutent la premiere semaine de septembre et restent possibles tout au long de
I'année scolaire.

2016-2017 2017-2018
Nombre de familles 195 200
Nombre de jeunes 247 257

Les Permanences

En 2017, trois permanences par semaine étaient consacrées a l'accueil des familles de 14h00 a
18h30. Aujourd’hui, elles sont au nombre de quatre par semaine. Cette augmentation s’explique
par une demande et des besoins plus importants de la part des usagers, mais aussi par la
nécessité d’augmenter le temps de face a face lors d’un entretien avec une famille.
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Ces temps d’écoute et d’échange permettent aux familles de s’exprimer et d’exposer, auprés d’'une
personne de confiance, les difficultés auxquelles elles sont confrontées. lls permettent de
proposer par la suite un accompagnement efficace et de qualité dans la résolution de ces
difficultés.

2017 Oct 2017- février 2018
Nombre de permanences 115 68
Nombre d’entretiens 1495 595
Moyenne de rencontre par|13 9
permanence

Groupe parents

Une fois par mois, les parents se regroupent et échangent sur des sujets divers. Ces temps de
discussion sont animés par la médiatrice sociale et familiale, en partenariat avec I'éducatrice de la
SLEA et deux parents choisis pour chaque rencontre. Les thématiques abordées en 2017 sont les
suivantes :

Comment prendre soin de soi, I'adolescent les drogues et les addictions, comment entretenir une
relation de confiance avec les adolescents, l'orientation, prendre en compte des problématiques
des adolescents...

En 2017, 9 groupes de parole ont été organisés avec une moyenne de 18 participants par atelier.
Depuis septembre 2017, 6 groupes de parents se sont rencontrés avec une moyenne de 17
participants par atelier.

[LITEN 1 R
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Les activités et projets du Pdle Famille

Collectif Couleurs

Le Collectif Couleurs a été créé en 2016 -2017 et a permis d’élargir, au-dela de la féte des familles
et des activités ponctuelles, les possibilités d’action des adultes au sein du pole famille. Il a permis
d’impliquer des parents dans certaines activités du pole, comme la préparation des groupes
parents, proposition et mise en place d’activités spécifiques.

Le premier objectif du collectif est d’arriver a constituer chaque année un groupe de parents
actifs qui propose des projets et contribue au dynamisme ainsi qu’a la bonne ambiance du secteur
Familles.

Le deuxieme objectif est de contribuer a modifier I'image du pole famille et de I'association. ADOS
n‘est pas seulement un lieu dédié a 'accompagnement des familles et adolescents, mais un espace
ou l'initiative personnelle et collective est possible, permettant a chacun de s’impliquer et d’étre
« acteur » de ses loisirs.

En 2017, le Collectif Couleurs (12 personnes) a organisé une sortie culturelle a Marseille de trois
jours (37 participants) financée par I'organisation de 6 repas.
En 2018, le Collectif Couleurs (13 personnes) méne 3 projets :

* Santé et bien-étre : ouvert a tous les parents les vendredis matin : Prendre soin de son

corps — marche rapide et ateliers sportifs — Préparation de repas diététiques (confection

de recettes) et apprendre @ consommer sainement. Echange de savoirs sur les soins du

corps.

* Voyage — Autofinancement du projet par des actions — pour les membres. Sortir du quartier
et de la ville est I'aboutissement du travail fourni sur I'année.

e Sorties culturelles — partages de moments conviviaux avec tous les parents sur inscription.

Sorties culturelles
Des sorties sont régulierement organisées : Théatre, visite de Lyon pour les familles nouvellement
arrivées en France.

Ateliers d’échange de savoirs
2 ateliers proposés : relooking et échange culinaire.
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Fétes des familles
2 fétes des familles organisées en 2017 (150 et 147 participants).

Se raconter en famille

24 parents et jeunes adolescents ont participé a ce projet financé en grande partie par la fondation
Saint Irénée.

lls ont été accompagnés par Hassan Guaid - Intervenant artistique - qui définit ainsi le groupe avec
lequel il a travaillé durant de nombreuses séances de février 2017 a décembre 2017 : « C’est un
groupe impliqué, convivial, homogéne, réactif et surtout solidaire qui s’est constitué au fur et a
mesure de I'avancement du projet ».

Loriginalité du projet résidait dans son caractere intergénérationnel avec la mise en miroir des
textes écrits par les jeunes avec

ceux des parents.

‘ ents
Certains parents et enfants, e Q\St(em.e SerA
nouvellement arrivés en France, g 2 4 er pOeS‘

ont trouvé leur place dans ce
projet mais également ['énergie
nécessaire pour surmonter les
difficultés liées a la maitrise de la
langue francaise. Ce projet a
permis de favoriser la mixité
culturelle et I’échange
intergénérationnel. Il a également
permis a certaines familles de
dépasser la barriere de la langue
et d’appréhender I'écrit sans peur
d’étre jugées.

Outre I'écrit, ce projet a également
servi de support pour travailler avec les parents et enfants sur I'expression orale. Les
enregistrements effectués en studio ainsi que la prochaine sortie d’'un CD sur lequel on retrouvera
les poémes enregistrés par les jeunes et adultes démontrent la qualité du travail (approche par
compétences — écriture, lecture et expression orale) effectué mais également de I'implication et de
I'investissement du public cible dans cette action.
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Départs en vacances famille
8 accompagnements de familles pour un départ en vacances , dont 3 en VFS.

Atelier FLE pour adultes
8 personnes sont accompagnées dans l'apprentissage de la langue francaise tous les mercredis
matin de 9h00 a 11h00

Malika DRAQUI est soutenue et accompagnée par Christophe PORNON (bénévole et membre du
CA d’ADOS) tous les mercredis aprés-midi et vendredis aprés-midi dans I'animation de groupes
de parents et projets menés au sein du pole famille.

Pole Frangais Langue Etrangére — FLE

7 o,
oS A
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Le Poste de coordinatrice du po6le FLE, occupé par Amandine LEROUX, n’a pas été renouvelé
en septembre 2017.

Ses principales missions ont été confiées aux salariés de la structure permettant ainsi de continuer
a accueillir ces jeunes dans les meilleures conditions possibles.

25 jeunes inscrits en 2016-2017 (13 filles et 12 garcons) et 21 jeunes en 2017-2018 (13 filles et
8 garcons).

Des interventions spécifiques de I'ancienne coordinatrice FLE restent néanmoins programmeées :
e Sur des temps de formation FLE pour les Bénévoles et les salariés : 2 sessions de 3 heures
en mars et avril 2018.
* Sur des temps d’animation et de projets aupres du public ENAF :

o Création d’un jeu Memory sur la Ville de LYON de janvier a avril 2018. Ce jeu vous a été
présenté en ouverture de I'Assemblée Générale de l'association. Les objectifs de ce
projet :
= Développer l'ouverture culturelle,
= Appréhender son environnement, se construire des repéres,
= Découvrir les différentes étapes de création de 'objet,
= Apprendre a apprendre,
= Diffuser I'outil Memory (2eéme phase du projet en 2018-2019).

Labsence de la coordinatrice et spécialiste FLE au sein d’ADOS est préjudiciable pour le public
accueilli, méme si certaines de ses missions ont été reprises par les salariés et bénévoles de
I'association.

Nous remercions Amandine pour son investissement aupres des familles et jeunes qu’elle

accompagnait au sein d’ADOS, mais aussi pour son investissement présent et futur dans les
différents projets qu’elle souhaitera accompagner.
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Nous remercions encore tous les donateurs, bénévoles et stagiaires qui interviennent auprés des
familles et jeunes d’ADQOS, ainsi que tous nos partenaires impliqués dans les projets transversaux.

Vous pouvez suivre notre actualité sur :

Notre page Facebook « ados lyon 3 » “

www.assoconnect.com/ados/page/152885-I-association

ADOS

254, rue Duguesclin
69003 LYON

Tél. : 04 78 62 81 07
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