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Qui sommes nous ?

Nice Ariane Développement est un Club d’Entreprises qui regroupe des entrepreneurs
dynamiques et soucieux de leur territoire, les quartiers EST de Nice. NAD souhaite lutter
contre le chomage tout particulicrement des Jeunes et des Seniors en organisant plusieurs fois
par an les opérations « Je booste I’emploi des Jeunes » ct « Je booste I’emploi des
Seniors », ces actions en 4 étapes qui rencontrent un vif succes sont portées par les chefs
d’entreprises membres de notre association. En 2017 > 65% des jeunes que nous avons aidé ,
ont retrouvé un emploi. Une prochaine étape sera franchie avec « Je booste ma Boite »,
action spécifique pour les porteurs de projets de création d’entreprise. Notre club soutient
¢galement les réunions de travail thématiques afin de favoriser le développement de
lattractivité économique et améliorer I'environnement du tissu entrepreneurial sur toute la
zone de Nice Est.

Déja plus d’une centaine d’entreprises nous soutiennent activement : Cliquez
ici http://n-a-d.fr/category/partenaires/ pour voir la liste (appuyer sur suivant en bas de
page)

Nous sommes également soutenus par le Pole Emploi de la Trinité, les Missions Locales, la
Direccte, La Métropole Nice Cote d’Azur, La Préfecture des Alpes-Maritimes et la CCI Nice
Cote d’Azur.

Nous souhaitons créer des liens durables avec les acteurs socioéconomiques,

mettre en ceuvre des actions concreétes porteuses de résultats dans I’Est Nicois.

Nous sommes présents sur les principaux Réseaux sociaux, notamment sur notre
chaine YOUTUBE ou chacun des membres est mis en valeur les uns apres les autres aupres
de notre fichier de toutes les entreprises de I'Est de Nice a travers notre Newsletter

Mensuelle : https://www.youtube.com/channel/UCMeUaolFx-eQPF27190t-i-g

En résumé NAD c’est, Votre club d’entrepreneurs impliqués au service de :
L’emploi...C’est notre priorité

Le développement local... Notre savoir faire

Les Alpes Maritimes notre cadre de vie

La découverte des métiers... pour les jeunes et les seniors
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2/ nos Actions / nos Projets

je booste ['emplor des jeunes et des séniors. . .

2-1 / Je booste ’emploi des Jeunes : 15e session et + de 250 jeunes

participants

Notre cible prioritaire : 86% sont des jeunes de moins de 26 ans qui proviennent des
quartiers EST: ARIANE /DRAP/PAILLONS. Nous enregistrons 65% de mises en
emploi a I'issue de chaque session. 100% des jeunes sans emploi bénéficient d’une

séance de coaching de 3 heures destinée a mettre en valeur leur employabilité.

4 ETAPES POUR UN EMPLOI :

E BOOSTE L'EMPLOI

« £
DES JEUNES ”

UN CONCEPT UNIQUE DE MISE EN EMPLOI DES JEUNES

4 ETAPES POUR UN EMPLOI

LA QELECTION

Sélection des candidats
motivés par Pole
Emploi et les missions
locales Ariane et
EST-06

I

Constitution d’'un
groupe de 12 3 15 jeunes
de -26 ans par session
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LE TRAINING

3h de training, de mise
en emploi des jeunes,
par les chefs
d’entreprises de Nice
Ariane Développement

I

Comportement

Atouts de chacun
Préparation a
l'entretien d'embauche

LA SIMULATION

Simulation d'entretiens
d’embauches en direct
avec les chefs
d’entreprises, dans
leurs locaux

I

Correctifs apportés a
la clarté de leurs
présentations

DECROCHER

UN JOB

Chaque jeune est
recu par 6 sociétés
d’intérim dans les
locaux de Pole
Emploi dans le but
de décrocher une
mission de travail.
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«Je booste I’emploi des jeunes » est une action menée en partenariat avec :

POLE EMPLOI LA TRINITE - MISSIONS LOCALES (ARIANE ET EST-06) - LES
ENTREPRISES DE TRAVAIL TEMPORAIRE : AQUILA — INTERIMA — ADECCO —
MANPOWER — CRIT INTERIM

Et avec le soutien actif : LA METROPOLE NICE COTE D’AZUR — LA DIRECCTE
— LA CCI NICE COTE D’AZUR — LA PREFECTURE DES ALPES MARITIMES — LA
CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

2-2 / Je booste I’emploi des Séniors : 2e Cession (action inaugurée
en janvier 2018) - Déja 24 Séniors invités

« Apres I'expérience réussie
de la mise en emploi des ¢ ‘

jeunes des quartiers

E[‘are 1:
LA SELECTION

politique de la ville, notre

Sélaction des candidats

motivés par &le Emplci

Association Nice Ariane
Développement s’attaque

désormais au chomage des Clape 2 :

Le TRAINING ?

Seniors, en utilisant le

méme optimisme ainsi que Constitution d'un groupe Sh l'l“ traking, de mise (l !
s . : de 12 3 15 Séniors emplol das Séniors, par les
les mémes méthodes qui de + de 48 ans chefs d'entreprises

membres de Nice Ariane

ont réussi pour le chomage !
Développement

des jeunes. Portée par les

chefs d’entreprises de Nice

Ariane Développement %6 Etape 3 : Comportements

A o 4 La SIMULATION Atouts de chacun
cux-mémes, ainsi que les | S'mulatian d'entretiens Préparation a I'entretien
principales Sociétés de d'embauches en direct d'embauche

over bes chefs d'entreprises

Travail Temporaire, nous A [y

proposons aux Seniors en

mal d’emploi de se
réinsérer au moyen de leur
vécu, compétences et
expériences dont les
entreprises petites et

moyennes ont besoin. »

2-3 : Projets

Eta pe 4 :
Décrocher un Job
Chaque Seracr est recu par

Correctifs apportés 5 socioles dintérim aans
a ln derté de jeurs bos |acaux da Péla Emnloi
présertations dans |e but da décrocher

one mission de ravail

NAD c’est ausst un futur poéles d’experts pour :

> Les porteurs de projets, futurs talents entrepreneuriaux des quartiers.

> Les TPE, PME installées et souhaitant informations et conseils dans leur développement.

NICE ARIANE DEVELOPPEMENT



D

NJCE ARIANE
DEVELOPPEMENT

+ 100 entreprises adhérentes ont choist de suire la dynamique des
actions de Nice Ariane Développement. . ..

AM'Consilium, Novaffaires, Nice Aménagement Service, Lapeyre, PointP,
COMASUD, Art Goodies, Axa, Avocat Maitre Karine Plata, Saint-Maclou, La
Toque du midi , Sud étanche 06, Méditerranée Menuiserie , Plateforme du
Batiment, Balitrand, SFIC, Cabinet Ronchieri-Landra, Cefor G - Formation,
Goiran Assainissement, Cabinet Li-vecchi, La Fenétre Nicoise, Union Avenir
Développement, I-Paillons, Ergo-Office, Agirelec, Alphaprint, Nice acropoles,
Resistex, CIC Nice ST ROCH, Pharmacie de I’Ariane, Optic 2000, Lafage
transactions Century 21, Afv Prod, Alpes Maritimes Location, Aperitiv, Les
Petites Affiches des Alpes-Maritimes, Boulangerie du Soleil, Azur Services
Informatiques,Fast Med 'Trans, Hb Menuiserie, SBTCE, Customizor, Les
Plombiers du Littoral, Fidatex,.Lmahi Menuiserie, Médiation Cité, Bismillah,
Pharmacie Avenir, Directe cartouche, Continuité Consultance, Novotel, Aquila,
AGS, Alessandro Biancheri, Adecco, Or Steel Light, Transports Pulsartours,
Manpower, Mission Locale Est 06, Intérima, WIT, Yan SERNICLAY
osthéopathe, Petra Patrimonia, C.C.ER - IN&FI Crédits, Gagneraud
Construction, Semiacs, Crit Interim, Ariachauff, Mnf Distribution, Suez,
Karroum Prod, Agence Trinimmo, Nicexpo, Fondation de Nice, Véolia, Ligne
d’Azur, BPCA - ST André de la Roche, Dalkia,, Cap Batiment, Covisi ...
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4/ Articles de presse
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MOUANS-SARTOUX

Un nouveau dispositif
pour booster lemploi

ommest booster lem-

pled T Une rencontre

était oganisée par be
prenier adoint Laurent
Brodiannc, an mainc, lunds
matn, autowr du disposatif
initi¢ par lentrepreneur
Alsia Mcaadi » Je buusle
I'emoloi des jeunes ».
Une action portée avec suc-
cés 2ar les matreprises de
I"associatica Nice Anane
Développemrent, qu pour-
rat nspirer les acteurs de
I'emolot du bassin mouan-
SOis.
= La suatn de chmage
endémigue qui towche les
Jewnes & ce nivean, m'est in-
Merardi. Ce ne sont pas des
cas sociawe. Ce sont nos en-
fants ! Rfavt agir. =« Rya
aussi des offes d'ermploi in-
satisfaites, souligna le pre-
mier adjoin:. Celfe action
poumait &re wun rait 4 wnion
entre ['offre ot les gens qui
cher-hent dv boulot «.

Quatre étapes

Le concept mpose sur 4 éa-
pes - la sélection par Pole
remplod st b miccione loea-

les de candidats motivés, le

Alain Meinardi, Arnaud Mas, réféent territorial de [a CC1, Agnés Simaond, direc-

trice de POle Em|
du service

da Grassa, Jean-Francos
'a”plolcdu Pays de Grasse,
ne,

Locale du Pays de Grasse, Laurent Broihan

trainng de mise en emplod
des jeunes par les chefs

locawx et I'é@ape finalles dé&-
crochsr un job » : chaque
jeune est rece par 6 agen-
e ' ntrnim dane be Fot de
décrocher une mission. -
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L'ésape du traiming est pr-
mordiaw, expliquast I'entre-
preneu: N fout les mokiver
@t levar aonner espoir. Onleur
dit : Vaus aller travailier !
Nous savons gue pous voes
des moments de galere, que
vous veus senkeT rejelds...
mare rac credffnneec anme
ont forgé le carciere, sous
&tes mendalement plus fort !

Les jewnes apprennent les
régles de lentretien dem-
bauche : tout e joue cane

les 20 premiers gestes, bes

Les jeunes travaillent leur
allitunde wéed de, lour puse
ture. = Ces X0 secondes cont
détermner leur avenir, sou-
Inpec Altin Moinardi. Le sue

adjoint.

et Eymeric Thomas
Guilquin de la Mission
{Fotos D.G.)

wir-fitre parie plus fort que
& savoirigire. On lewr erser
e une facon détre cridi-
be aupres d'un chef d'en-
reprise, o nouveau schéma
qu'ils dofvent metre|en rowe
¢ titre déiruny. «
les rédérents de Pole Em-
plni, du errvies Salidarn s
Emploi du Pays de Grasse,
de b Mission Locale du Pays
de Craces, ont refléch: aux
noyens d'actions 3 metire
en ceuvre pour mettre =n
place un diepositif cambla-
ble tout en préservant les
dispositifs déja en place
commec k= joudia de Uinte
nm.
Un réseau d'ure dizaine
Jaubicpises Jdele e de
TArgile devrait &re mis =n
place

D.G.
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Relations presse :
Emilie Guérin-Tazé
communication(@n-a-d.fr

06 80 07 00 91

Association Nice Ariane Développement
27 Bd de I’Ariane
06300 NICE
Tél: 049327 84 31

contact@n-a-d.fr

Pour s’inscrire aux sessions de « Je booste 'emploi des jeunes » qui se déroulent

chez POLE EMPLOI LA TRINITE, contactez :

—POLE EMPLOI : M. Youness HEBBIR au 04.93.27.02.37, ou par e-

mail younes.hebbir@pole-emploi.fr

— MISSION LOCALE ARIANE : Mme Saima GAIB au 04.92.26.71.19, ou
par e-mail s.gaib@mlnice-paca.org

— MISSION LOCALE EST 06 : Mme Elodie JEANNE au 04.92.10.19.15, ou

par e-mail mlest06.clodie(@orange.fr
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