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Des chefs d'entreprises en action pour leur territoire

L'Ariane - Nice Est Paillon

ac un objectif, &tre rapidement un maximum d'entreprises pour réfléchir, imaginer et mettre en ceuvre des actions concrétes pour |
l'Ariane et Nice Paillon.



https://www.nice-ariane-developpement.fr/page/360652-accueil

~
: . » D
| H ‘
_ ‘

() NICE ARIANE
/ DEVELOPPEMENT



JE BOOSTE<_
lLJEMPLOI DES JEUNES

Jeunes et
Seniors jugent
unanimement
positif le
i cursus
Union des proposé
énergies et des Retour de
2 la
competences e ]Déﬁ:ir
en soi et du d’Eni;lg:'a:)silité
. s Aider a sortir de respectde T Je '
* Missions ) -
la spirale du Booste
Locales A I’emploi
chémage P

* Pole Emploi
* Mairie
* Entrepreneurs

* ETT
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Proposer un
proces qui
mene a

De quoi
doit-on
parler

durant un
enfretien ?

I’emploi par
PIntérim




Etape P A,
Le TRAINING

Constitution d'un groupe 3h de training, de mise

de 12 3 15 jeunes en emploi des jeunes, par
de - 26 ans par session les chefs d'entreprises

membres de Nice Ariane
Développement

Comportements
Atouts de chacun
5 Préparation a l'entretien
suches en direct d’embauche
ec les chefs d'entreprises
dans leurs locaux

Eta pe 4
-

Décrocher un Job
: Chaque jeune est recu par
Correctifs apportés 5 sociétés d'intérim dans
3 la clarté de leurs les locaux de Pole Emploi
présentations dans le but de décrocher

une mission de travail




2016 2017 2018 TOTAL
5 sessions 5 sessions 8 sessions 18 sessions
108 74 139 321

Convoqués
Présents Coaching 43 56 101 200 (62%)
Simulations
: 74% 94,6% 84,2% 79%
entretien
%
Présentation ETT 76,7% 96,4% 80,2% 76%
i
Mise en emploi 51,2% 53,6% 30%* 45%*
§ * Stats incompletes
Commentalires

Les JEUNES : Reépartition H/F : 56%/44% Qt d’origine : ARIANE : 42,5% Paillon : 42,5%
Concernant les SENIORS : 2 sessions 24 personnes — 77,4% présents/22,6% absents — 100% ont participe a
I’ensemble du parcours — Répartition H/F : 58%/42% et mise en emploi : 54,2%

Des interventions a Carros et St Laurent du Var et essaimage du process a Mouans Sartoux.

1200 entretiens réalises par les ETT — 172 par les chefs d’entreprise



("~ Agréable expérience pour mieux )
comprendre les étapes importantes pour
décrocher un emploi, et beaucoup
d’€énergie positive pour nous encourager !!

(HOSNI

Tres surpris par I’ambiance,
cette expérience m’a
enormeément apporteé et m’a
motiver pour trouver un

emploi...

DE NOS JEUNES

Expérience tres
enrichissante, pour mieux
me préparer a I’entretien,
une equipe tres dynamique
qui connait les attentes du
recruteur...
(Valentine)

(SAM




Cout total par jeune, pour le

process complet : 850€. 4
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LES NOUVEAUX LOCAUX
DE
INICE ARIANE DEVELOPPEMENT]

LE POLE
ENTREPRENEURIAL & EXPERTS
DE NICE EST

| L'ESPACE DES « TT:S'J DES QUARTIERS »
DE NICE EST
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BILAN FINANCIE R
2017/2018

DEPENSES RECETTES

SOUS TRAITANCE 9 100,00 COTISATIONS 2017 15 420,00

DEPLIANTS - CARTES DE VISITE - 1 933,00

EQUIPEMENT SUBVENTION 19 500,00
s LOCATIONS IMMOBILIERE 3 120,00
X
| STAGIAIRE 600,00
W
’ DEPLACEMENTS 372,00
A
-, RECEPTIONS 1 576,00
-, FRAIS POSTAUX 48,00
FRAIS BANCAIRES 58,00
\DEPOT INPI 22500

Total : 17 032,00 Total : 34 920,00

Solde : 17 888,00
N T P



BILAN EIJI\MNCIJ
2017/2018

Nice Ariane Développement a collecté :
57 000 euros de dons et cotisations aupres de
X7 adhérents

i 35 000 euros de subventions
* Les principales dépenses ont été :

,thmm  Creation de CV vidéo
l// | “

* Déménagement dans des nouveaux locaux, plus spacieux et mieux équipés
2 * Lacquisition de matériel de bureau et d’un logiciel dédié aux associations

Ji?; * Larémunération d’un stagiaire
S e S - S * Ll'achat de 25 places d’'Opéra par la commission jeunesse

M, Au 31 octobre 2018, NAD dispose d Ir

Ine
trésorerie confortable de plus dw 000 euros
pour lui permettre de continuer a réaliser ses

\/ projets et en developperd’autres




BILAN FINANCIER
2017/2018

NAD va pouvoir créer un poste de
chargé(e) de mission sur une période de 6
mois

Le montant des cotisations est gelé pour
I’année prochaine

Le 23 aout 2018, NAD est devenue associa
général apres avoir fait une demande
I’administration fiscale,

jon d’interét
'aupres de

Concretement cela signifie que vos dons ou fent droit 3 :
66% du montant versé en reductlgn’ d’imp6t pour les
personnes physiques,

60% du montant versé en crédit:d’'imp6t pour les sociétés,
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A LA COMMUNICATION PAR LA VIDEO...

jets

* PLACE _
* POURSUIVRE NOTRE ACTION SUR L'EMPLOI DES JEUNES
| ET DES SENIORS ’

. EVEZE;@PPEi NOS ACTIONS DANS NOTRE NOUVEL ESPACE
DE TRAVAIL

» POURSUIVRE NOTRE PROXIMITE AVEC LA JEUNE@% .
* LANCER B DONNER VIE A LA « FABRIQUE A ENTREPRENDRE »

NOMBRE DE NOS ADHERENTS POUR ATTEINDRE

»  AUGMENTER- U
LES 150
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MISE EN IPJLAXCCE: DE LA DEDUCTION FISCALE DE 60%/66% U LES DONS
A UASSOCIATION ET MAINTIEN DE NOTRE GRILLE TARIFAIRE

HEBERGER DANS NOS NOUVEAUX LOCAUX
LES JEUNE:S) CREATEURS D’ENTREPRISES

ET ﬁ VIR DE RELAIS AUX ASSOCIATIONS ET INSTITUTIONN
PARTENAIRES

MIAIN N?ﬂ-;h\u IR UNE VEILLE PROPRETE SUR LES POINTS -
I\HOJ S p{l\n@s S QUARTIERS-EST /
Eaj_\

FAIRE P URER AU SEIN DE NAD L’EX@E_;ENFIT
CLIMAT RE,_ATICI\HNE.L ET Q’@)U\IE,RJITUR’E AUXé AUTRES

‘—L-L-LL'LmL
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R@@@UM@HH@M@@E
du Conseil d’Administration

Membres se r r@%@sgm@m Membres se présentant
* Alain M JE INARDI *  Frederic ROUCAYROL
* Franclk OEIVIER *  Bruno MARTINEZ

> Steve DUBOC

©  Patrice GILUET

* Pierre MIAROT
o Er Efyne VALET

* Franck S JI\HZELLE: -
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