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L’association gaea21 

gaea21 est une association à but non-lucratif née 
en 2005, basée à Genève et comprenant à ce jour 
70 membres (38 femmes et 32 hommes). 

Son action est transfrontalière et transculturelle. 

gaea21 est :

• Un think tank

•  Un centre de recherche appliquée en dévelop-
pement durable

• Une plateforme de facilitation

• Un réseau d’experts pluridisciplinaires

Nous travaillons à la mise en œuvre concrète du 
développement durable et des 27 principes de 
l’Agenda 21.
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Nous sommes des 
facilitateurs en dévelop-
pement durable dont 
la mission est de :

•  former, informer et sensibiliser sur le dévelop-
pement durable ;

•  stimuler la création d’emplois et de structures 
« vertes » et durables ;

•  favoriser le développement de compétences et 
de savoirs développement durable ;

•  recenser, référencer, évaluer et soutenir les 
acteurs du développement durable.
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Réseau de compétences 
pluridisciplinaires, 
gaea21 se positionne 
dans une démarche 
d’intégration. 
De notre point de vue, il ne s’agit pas de réinventer 
la roue mais de: 
•  mettre en place des synergies à tous les 

niveaux;

•  de coordonner les compétences et les actions 
au-delà des clivages;

•  de répondre à la somme des intérêts individuels 
en les intégrant dans une démarche globale.

Il s’agit aussi et surtout de générer des projets, des 
mandats et par là des emplois. 
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Notre modèle et nos 
projets reposent sur 
une base scientifique 
pluridisciplinaire
intégrant les dimensions suivantes :

• Gestion de projets
• Théorie des systèmes
• Analyse du cycle de vie
• Lean management
• Coévolution
• Théories comportementalistes (behaviorisme) 

• Accélérateur et multiplicateur économique
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Nous créons des outils et 
appliquons des méthodes 
stimulant le changement 
de comportement et la 
transition accélérée vers 
un modèle économique et 
social responsable. 

À cet effet, nous développons des programmes et 
outils spécifiques pour chaque catégorie d’acteurs :

•  consomm’action et centres de durabilité pour 
les individus ;

•  répertoire vert et outil coût/bénéfices pour les 
entreprises ;

•  modèles transversaux d’économie circulaire et 
d’écologie industrielle, et création de pro-
grammes de changement de comportement 
pour administrations.
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gaea21 est donc 
un observatoire du 
développement durable 
& un organisme de veille 
stratégique, juridique, 
technologique et 
environnemental.
 
Nous faisons de la recherche appliquée sur les 
thèmes du développement durable. L’une des 
premières à paraître sera une étude portant sur  
la « consomm’action » et « l’impact des micro-
comportements ».

gaea21 est aussi un stimulateur de projets de 
création d’entreprises. Notre action se décline à 
travers le coaching et l’incubation de projets orga-
nisés autour d’une plateforme emploi-projets, et la 
recherche de partenariats et de ressources.
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gaea21 est enfin un 
organisme de 
post-formation et 
d’intégration sociale. 

La mission de notre département formation 
consiste à donner des outils personnels et pro-
fessionnels de changement de comportement et 
d’efficience à son staff, aux membres de l’associa-
tion, à travers divers modules de formation, et la 
collaboration avec universités et écoles. 

Formant étudiants, jeunes diplômés et chômeurs, 
gaea21 contribue ainsi à promouvoir un modèle de 
formation à la fois personnelle et professionnelle. 

En termes de résultats, sur environ 300 personnes 
qui ont intégré notre système depuis 7 ans, 296 ont 
réussi à se réinsérer. 
Parmi eux, sur 17 personnes accueillies dans le 
cadre d’un stage du chômage depuis 3 ans, 13 ont 
trouvé un nouvel emploi au cours de leur stage 
chez gaea21, nous en avons engagé 3 et 2 ont lancé 
leur entreprise.
1 seule personne sur 17 en 3 ans n’a donc pas pu 
être réinsérée dans le cadre du modèle de post-
formation de gaea21.
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