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Le Val d'Oise
cultive ses réeseaux

__ Mevo, Ceevo, CCI 95, FFB 95, I’Association de
préfiguration du campus international Paris-Seine.. .,
le Val d'Oise fait partie de ces territoires ou l'on aime
« chasser en meute », au-dela des clivages politiques,
des rivalités entre secteurs public et privé, et de la
concurrence entrepreneuriale.

« Compter avant tout sur soi » pourrait étre
la devise du Val d'Oise qui sait entrainer toutes
les forces vives de son territoire vers le haut de
maniére a faire jouer a plein I'effet du ruisselle-
ment. « Nous pensons que la meilleure facon de
se développer est de mettre les gens en réseau »,
fait valoir Michel Jonqueéres, I'un des fers de lance
de cette spirale vertueuse. Depuis treize ans, cet
ancien directeur de filiale de Hutchinson (groupe
Total), implantée a Bezons, préside le Medef du
Val d'Oise et le Mevo. Véritable « réseaux des
réseaux », le Mouvement des entreprises du Val
d'Oise féte cette année ses 140 ans et se reven-
dique comme 'une des plus anciennes associa-
tions d’entrepreneurs de France. Il compte pres

_ A Auvers-sur-Oise, I'auberge Ravoux dite Maison de Van Gogh est a la fois un restaurant et un lieu de préservation de la mémoire du peintre.

de 400 adhérents, de la TPE a la multinationale
(Atos, groupe ADP...), des grandes écoles a
'université de Cergy-Pontoise.

A la chambre de commerce et d'industrie du
Val d'Oise (CCI 95) aussi, la mise en réseau est
essentielle. Le 1¢ octobre 2018, par exemple, la
chambre consulaire a organisé la 2¢ édition du
forum des réseaux. « Nous souhaitons relier la
cinquantaine de petits réseaux de chefs d’entre-
prise présents sur le territoire, argue Pierre
Kuchly, le président de la CCI1 95. Un chef dentre-
prise sur deux est adhérent d’un réseau contre
un sur quatre en 2015. L'objectif est qu'a terme
tous le deviennent, car l'isolement du chef d’entre-
prise est un point faible. »

Tres liée a la chambre de commerce et d'industrie
du Val d'Oise (CCI 95), le Mevo méne des actions
complémentaires au réseau consulaire. Il axe
ses actions sur la formation aux rouages de
I'entreprise et sur l'apprentissage du savoir-étre
aux jeunes (intervention dans 70 classes de
collége, offre de 300 stages, speed-meeting) et
aux demandeurs d’emploi (200 parrainages).

AUVERS-SUR-OISE :

« EGERIE » DU DEPARTEMENT

Son autre priorité est I'internationalisation des
entreprises, « indispensable a leur croissance »,
selon le président du Mevo également responsable
des conseillers du commerce extérieur de la France
présents dans le Val d'Oise. Parmi ces conseillers
figure Jean-Francois Benon, directeur général du
Comité d’expansion économique du Val d'Oise
(Ceevo), autre réseau essentiel du département.
« Le Ceevo nous envoie des entreprises pour que
nous les aidions.a résoudre un probléme et nous
[ui en adressons aussi », relate Michel Jonqueres,
qui se rend chaque année au Japon avec le Ceevo
et le conseil départemental pour représenter les
entreprises francaises a Osaka.
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« Nous sommes treés proches les uns des autres,
confirme Michel Jonquéres. Nous sommes partout
et travaillons avec toutes les institutions pour
apporter aux chefs d’entreprise des réponses a
tous leurs besoins et interrogations. » « Au sein
de la CCI 95, il régne une trés bonne ambiance
qui reflete celle existante dans les instances dépar-
tementales, assure de son coté Pierre Kuchly, il
y a une excellente entente entre les divers acteurs. »
L'union faisant la force, c’est aussi grace au sou-
tien des acteurs locaux que Dominique-Charles
Janssens a pu aller au bout de son projet d'ins-
taller dans l'auberge Ravoux, a Auvers-sur-Oise,
la Maison de Van Gogh. « Aprés de premieres
années plus que difficiles, les présidents du conseil
départemental, et notamment Frangois Scellier et
Arnaud Bazin, ont pris le parti de positionner

_ Le 1 octobre 2018, la chambre de commerce et d'industrie du Val d'Oise a organisé la 2e édition du Forum des réseaux.

Verbatim

Auvers-sur-Oise comme égérie du département »,
raconte le fondateur de la Maison et de I'Institut
Van Gogh. Cette initiative, relayée par le Ceevo, a
largement contribué a faire rayonner le village dans
le monde entier et a motivé plusieurs groupes
internationaux a venir s’installer dans le départe-

ment », convient ce Belge, ancien responsable

du marketing et de 'exportation d’une filiale de
BSN, qui a tout abandonné pour se consacrer a
la préservation de la mémoire du célebre peintre
hollandais qui a séjourné quelques semaines, en
1890, a l'auberge Ravoux avant de se donner la
mort. « En effet, au-dela de l'aspect économique
d’une implantation dans le Val d'Oise, les dirigeants
d’entreprise sont séduits par la ruralité du dépar-
tement, la qualité de vie et lart de vivre “a la fran-
caise” qui'y regnent encore. » ® FP.

“Sur le plan local, l'auberge Ravoux, a Auvers-sur-
Oise, est considérée non seulement comme un lieu
de mémoire incontournable, mais également comme
un lieu de vie ot les Val-d’Oisiens (environ 10%
des visiteurs) aiment venir célébrer leurs moments
importants. La Maison de Van Gogh est souvent
le site emblématique du département qu’ils choisissent
pour faire découvrir leur territoire a des proches.
Quant a I'Institut Van Gogh, il s’est fixé pour mission
de préserver I'dme et l'esprit du peintre, de ce fait

" il initie ou s’'implique dans toutes les actions qui y
contribuent. Cependant son action principale demeure
I'animation de la Maison de Van Gogh, avec pour
finalité d’y réaliser le réve du peintre : « Un jour,
je crois que je trouverai le moyen de faire une
exposition @ moi dans un café.”

Dominique-Charles Janssens, fondateur de I'Institut Van Gogh

— Michel Jonqueéres, président du Mevo avec
Stéphanie Von Euw, vice-présidente de la
région lle-de-France.

300 stages

Le Mevo avec le soutien

de la CCI 95, méne des
actions complémentaires au
réseau consulaire. Il axe ses
actions sur la formation aux

rouages de l'entreprise et sur
l'apprentissage du savoir-étre
aux jeunes (intervention dans
70 classes de collége, offre de
300 stages, speed-meeting)
et aux demandeurs d’emploi
(200 parrainages).

© MEVO




