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Leçon n°5 : Esprit d’équipe

Leçon n°4 : Encouragement 

Leçon N°2 : Partager la même vision

Leçon N°3 : Savoir déléguer

Leçon N°1 : Utiliser l’intelligence collective

Cohésion d’équipe

Les couleurs des oies liées
au profils comportementaux



Exigence

Bienveillance

Les différents types de managers

Manager
autoritaire

Manager
laxiste

Manager
paternaliste

Manager
motivant



Manager 
motivant
Trouver le juste 

équilibre

Trois  qualités d’un manager motivant  ( Les 3C )

Être un Leader

Être un 
animateur

Être un 
Décideur

Avoir du cœur

Avoir un 
cerveau

Avoir du 
courage



• Pour manager, il faut aimer 
les gens et s’intéresser à 

eux..

• Le vrai leader est celui 
qui grandit…..en 

faisant grandir les 
autres !





le véritable enjeu du manager 
n’est pas de motiver pour faire 

réussir, mais de …

faire réussir pour enclencher 
un processus de motivation !!  



Chaque fois qu'on réunit nos 

équipes, elles devraient 

ressortir remplies d'énergie

et de plans d'actions.

Est-ce le cas ?



On récolte ce que l’on sème.

Semez des reproches et vous 
récolterez de la rancœur.

Semez de la reconnaissance et 
vous récolterez de la 

gratitude.



VENTES

LEADERSHIP

ÉQUIPE

COACHING

CONFLITS

COOPÉRATION

Pour que tout fonctionne …
QU'EST-CE QUE LE DÉNOMINATEUR COMMUN ? COMMUNICATION



Mon expérience

Accompagnement 
des entreprises 

depuis 2003

✓ Certifié en Analyse comportemental
✓ Certifié en coaching d’équipe de Direction
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