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I.Projet de Compte-rendu de |I'Assemblée Générale
du 3 juillet 2018

Le président ouvre |' Assemblée Générale annuelle en remerciant les personnes présentes.
Il fait part des invités excusés puis des invités présents M. DEQUERRE (Commissaire aux
comptes), Mr DUPERRIN (Association Amitiés Sociales)

Il fait part des administrateurs excusés puis des administrateurs présents: M. DERVAL, M.
RANNOU, M. LE FAILLER, M. TOULOUSE, M. BOISHU, M. GENOUEL, Mme LE GUEN, Mme
MAZET, Mr HENNEQUIN et M. DAVID.

Il fait part des adhérents présents : M. CREFF, Madame GUERIN.

Il fait part des salariés présents : M. OLIVE, M TALLEC, M. LORTOUX, M. MORFOISSE, Mme
CHIRON et Mr LE GULUCH

Puis il propose a |'Assemblée, qui I'accepte a mains levées, la désignation de deux scrutateurs
pour les votes du tiers sortant.

1. Le compte rendu de |'Assemblée Générale du 22 juin 2017 n'appelant ni remarque, ni ques-
tion, ni observation est adopté, d mains levées, a |'unanimité.

2. Le rapport moral est adopté, a mains levées, a I'unanimité.

3. Lecture du rapport d'activité 2017 de I'association.

4. Le Président donne lecture du Rapport d'orientations 2018.
5. Rapport d'activités des établissements et services.

6. M. LE FAILLER donne lecture du Rapport financier. Ce dernier n'appelle aucune demande
de précision.

Les Comptes de |'exercice 2017 sont adoptés a |'unanimité a mains levées.

v Les propositions d'affectations de résultats sont adoptées a |'unanimité a mains levées.

v" M. DEQUERRE, Commissaire aux Comptes, certifie les comptes sincéres et véritables. La
situation est saine. Les litiges sont provisionnés. Il n'existe aucune convention entre |'association
et un administrateur. Le quitus de gestion est donné au trésorier et au Conseil d'administration.

La prochaine Assemblée Générale est fixée au mardi 25 juin 2019.
Fin de I'Assemblée statutaire.


mailto:siege@arass.fr

IT. Rapports moral et d'activités 2018 de
I'association

A-Rapport moral 2018 de l'association

L'année 2018 aura été marquée par un changement de gouvernance. En effet, élu président depuis
octobre 2017, il m'a fallu un temps d'acclimatation avant de prendre la pleine mesure d'une telle
fonction et ce malgré 6 années de vice-présidence. Comme nous vous l'avions signalé lors de la
précédente AG, un certain nombre d'administrateurs avait décidé de mettre un terme a leurs
mandats. Nous nous sommes donc retrouvés au nombre de 10 au conseil d'administration. C'est
notamment sur ce constat que, souhaitant nous rapprocher des établissements et services, afin
de mieux les accompagner, de davantage répondre aux logiques de parcours et de territoire tels
que définis par les politiques publiques depuis plusieurs années, nous avons choisi de réorganiser
I'ARASS en 4 territoires. Rompant ainsi avec une logique binaire : ple médico-social / pdle pro-
tection de I'enfance, privilégiant donc un schéma territorial. Chaque territoire est doté d'un vice-
président et est accompagné par un administrateur de proximité. Ceux-ci ont pour mission
d'accompagner la vie des établissements et services et d'étre les « courroies de transmission »
entre le CA et la vie des établissements. Ils n'ont pas de pouvoir décisionnel, celui-ci étant dévolu
au Président et au conseil d'administration.

Les territoires de 'ARASS sont:

1° CMPP-CAMSP-SEMO. (Rennes)

2° AEREA. (Rennes)

3° NIVCA (Nord Ille et Vilaine/Cotes d'Armor + Maison Des Enfants, Combourg).
4° Pdle Morbihan (Locminé/Pontivy).

Dans le méme temps, nous avons décidé que nhous devions engager au niveau du CA une réflexion
autour de certains thémes fondamentaux et pour cela créer, modifier, supprimer des commis-
sions. Elles sont actuellement au nombre de 5 et abordent différents thémes :

- Ressources humaines.

- Finances /investissement/patrimoine.
- Communication.

- Qualité/développement durable.

- Comité d'éthique.

Si Chaque commission est présidée par un administrateur, tout salarié qui pourrait se sentir inté-
ressé est invité d y participer, cela étant compris comme un temps de travail.

B-Rapport d'activités 2018 de I'association

Nous avons signé avec la Maison des enfants de Combourg fin 2018 un mandat de gestion qui
prendra effet a compter du ler Janvier 2019. Cela est une premiére étape avant que la MDEC se
rapproche juridiquement de 'ARASS. L'originalité de cette démarche est qu'il semble que ce soit
la premiere fois qu'une association integre une fondation. Pour ce faire, nous serons accompagnés
par le cabinet Barthélémy, spécialisé dans le droit des associations.



Au niveau des CMPP/CAMSP nous avons remporté deux appels a projet concernant l'autisme.
Nous sommes dorénavant CAMSP d'appui et CAMSP/ CMPP labellisés diaghostic autisme de niveau
2. Un partenariat est établi avec le CRA et le CHGR.

Une Convention partenariale a été signée entre les 3 CAMSP du bassin rennais : ARASS /PEP
Breti'll-Armor/ CHU (CAMSP HOSPITALIER). Cette convention inter-CAMSP a débouché en
2019 sur une réponse commune a un appel a projet TND.

Concernant les MNA nous avons remporté d'autres appels a projet, ainsi nous avons 6 places sur

I'AEREA, 28 places sur Pontivy et 30 places sur Ker Goat. Par ailleurs, est en cours sur le Morbi-
han, la possibilité d'accueillir de nouveau MNA, ainsi que des réponses a appel d projet sur Guin-

gamp/Lannion et sur Morlaix.

La mise en place du CPOM concernant les établissements médicaux sociaux (CMPP-CAMSP-
ITEP/SESSAD 35/56) financés par I'ARS a eu lieu. Aprés de nombreux mois d'échanges et de
travail, celui-ci est en vigueur a compter du ler janvier 2018 pour une durée de 5 ans.

Les partenariats se sont développés en 2018;

- Continuité du partenariat avec la SEA35 concernant le dispositif NIJ (accueil de
JPM),

- Participation a 'ODPE du CD 35 pour plusieurs cadres de direction,

- ESS: Obtention de I'agrément ESUS ; convention avec I'entreprise CELLAOUATE sur
St Malo, ainsi qu'avec le groupe Roulier dans le cadre du projet « récup'papiers » de
ker Goat,

- CHGR : négociation d'une convention cadre, toujours en cours.

Dans le cadre de sa stratégie, 'association a accentué sa présence au sein des instances poli-
tiques et stratégiques régionales :

- DR-CPNE-FP (commission politique d'UNIFAF)

- CRSA (Commission régionale santé et autonomie : ARS).

- Membre du CA du CREAL.

- Participation au GNDA.

Immobilier : Achat des locaux des CMPP/CAMSP GAYEULLES-LONGCHAMPS. Achat des locaux
du SEMO.

Recrutement de Morgane Leroux comme directrice territoriale sur le Morbihan.

Poursuite du travail sur I'élaboration d'une Charte de Bientraitance associative.

Forum ARASS du 21 juin 2018 a LOCMINE. Théme : Transversalité, Complémentarité : 200 par-
ticipants.

Sessions de formation au leadership pour les cadres de direction.

Préparation a la mise en place du CSE.

Comme nhous pouvons le constater, cette année 2018 est surtout une année préparatoire aux
changements a venir en 2019.

En effet 'ARASS se doit d'évoluer, de s'agrandir et pour se faire de se doter de moyens, struc-
tures et partenariats solides et pérennes.



III. Rapport d'orientations 2019 de |'association

Certaines perspectives ont été abordées dans le rapport d'activités 2018, la feuille de route est
la suivante :

Il nous faudra revoir nos statuts.

Faire évoluer le mandat de gestion de la MDE de Combourg afin de créer une véri-
table entité juridique. Pour cela nous nous ferons accompagner par le cabinet de con-
seil juridique Barthélémy. Ceci en accord avec Pierre-Yves Boishu président de la
MDE et son CA.

Répondre a de nouveaux appels a projets en partenariat avec d'autres associations.
(SeSAME, Beauvallon, PEP Bret'ill Armor... Etc.).

Partenariats inter CAMSP, ODPE 35, PJJ 35, PJJ 56/29

Evolution de nos ateliers d'insertion, Déclic, et Cap insertion.

Présidence de la conférence des présidents 35 avec mise en place d'actions communes
et renforcements des liens inter- associatifs des acteurs de la protection de
I'enfance.

Relance de CAPE 56 (équivalent a la CDP 35).

Adhérer a la CNAPE, a la FAS et a la CRESS.

Rencontrer les élus (députés...), maires des communes ou nous sommes implantés.
Inaugurer les locaux du CMPP/CAMSP.

Aménager et inaugurer les locaux du SEMO.

Acheter et aménager les locaux de la rue Marengo et de la rue Noble a Pontivy.
Mettre en place le CSE.

Préparer le forum ARASS du 19/06/2019.

Poursuivre les rencontres autour du projet PROTIP (ARS)

Rencontrer d'autres associations en vue de partenariat et/ou de rapprochement juri-
dique.

En conclusion

Nous pourrions encore continuer cette liste a la Prévert car ce ne sont pas les projets qui man-
quent dans ce monde en constant changement. Cela va trés vite et nous devons pour cela étoffer
le siege par divers recrutements. (Attaché/e de direction, chargé de communication, secrétariat,
DRH, chargé/e de projet, accueil de stagiaires et tant d'autres compétences encore ). Cela de-
vrait permettre de mettre en place une cellule de veille quant aux nouvelles lois et décrets mais
aussi vis-a-vis des appels a projets. Par ailleurs un renforcement des partenariats associatifs
voire méme un renforcement de nos liens sous forme de rapprochement, reste un de nos points
de vigilance et notre souhait.

Nous sommes au mitan de l'année et un certain nombre de ces préconisations ont déja été réali-
sées. Nous vous en rendrons compte lors de la prochaine AG de Juin 2020.

A Rannou.
Président ARASS.



IV.

Faits & chiffres 2018

Foyers
Activité 2016 2017 2018
Capacité autorisée 73 places 73 places 73 places
Prévisionnelle 24827 journées 25236 journées 25313 journées
Réalisée 24951 journées 25313 journées 25921 journées
Taux de réalisation 100.5% 100.3% 102.40%
Entrées dans |'année 49 64 60
Sorties dans |'année 52 60 58
NIJ
Activité 2017 2018
Capacité autorisée 10 places 10 places
Prévisionnelle 1863 journées 1863 journées
Réalisée 1965 journées 2065 journées
Taux de réalisation 105.48% 110.84%
Entrées dans |'année 6 8
Sorties dans |'année 6 6
S.A.E.R.
Activité 2016 2017 2018 CAP INSERTION
Capacité 59 59 Eze Activité 2016 2017 2018
autorisée places places P Capacité 10 10 10 places
25:5 autorisée  places places
20515 20458 8 Prévision- 2 068 2 043 2090
Prévisionnelle  jour- jour- . nelle journées journées journées
nées  nées 1O Réalisée 1803 2329 2163
2088 journées journées journées
20 20 0 Taux de 87.19 % 114.00% 103.49%
Réalisée 297jour 003 jour our- réalisation
nées nées ﬁées Entrées 17 10 15
P dans |'an-
Tauxde réa- o949, g778% 1020 née
lisation 6% -
Entrées dans Sorties 15 15 12
., 36 39 31 dans |'an-
I'année ,
Sorties dans nee
36 36 31

I'année




FAITS MARQUANTS

Une pensée pour Xavier BARON

AEREA établissement unique au 1/01/2018

Travail sur les projets de service

Poursuite de l'accueil des jeunes MNA « Vulnérables » sur les collectifs Le Blosne, la mAison et le
Pavillon initiés a I'Automne 2017.

Mise en ceuvre de la mutation du Pavillon de groupe vertical en groupe d'adolescents.

Soirée festive de ' AEREA du 31 mai au foyer la mAison.

Fermeture du service AEX dans sa forme initiale et la mobilisation d'un groupe de travail sur la
rédaction d'un projet « jeune a problématique multiples en errance ».

Opération Portes ouvertes AEREA le 5 décembre 2018

TI DEGEMER

* Finalisation du livret d'accueil

* Démarrage de la rédaction du projet de service
* Transfert a SENE

MAISON DE BREQUIGNY

* Transfert d'une semaine a Saint Michel Chef-Chef (44).
* Week-end d'intégration @ Montauban

* Projet « Réve ta Maison »

* Réalisation d'une fresque

* Finalisation du livret d'accueil

* Démarrage de la rédaction du projet de service

MAISON DU RHEU

* Renouvellement total de I'effectif des jeunes et mouvements dans le personnel
* Admissions anticipées pour soulager le CDE en surcharge

* Transfert d'été a Belle Ile en Mer

* Finalisation du livret d'accueil

* Démarrage de la rédaction du projet de service

LE PAVILLON

* Changement du projet d'accueil de groupe vertical en groupe d'adolescents et accueils de jeunes
MNA vulnérables

* Nouvelles modalités d'accompagnement d inventer

* Projet intergénérationnel avec 'EHPAD du quartier

* Transfert a la presqu‘ile de Rhuiz

* Finalisation du livret d'accueil

* Démarrage de la rédaction du projet de service




CAP INSERTION

* Ateliers de médiation parents/enfant en partenariat avec I'APASE

* Révision du projet de service.

* Accueil sous forme de stage de jeunes de moins de 16 ans en phase de déscolarisation

* Importante mobilisation autour des portes ouvertes de I'AEREA (gestion du buffet)

* Mobilisation sur la défense du projet suite a la remise en question du financement du service par
le Conseil Départemental (Rédaction de I'évaluation)

La mAison

* Rédaction du projet de service

* Dynamique du collectif trés impactée par le nombre important de jeunes déscolarisés
* Accueil et organisation de la soirée festive AEREA sur le site

* Transfert d'été a Belle Ile en Mer

FOYER LE BLOSNE

* L'augmentation de l'activité (MNA) a permis la création d'un temps de TISF et de structurer
davantage I'accompagnement des jeunes hébergés en studio

* Week-end a Paris en Mai

* Transfert d'une semaine dans le Morbihan

* Mobilisation pour les portes ouvertes (gestion du buffet avec Cap Insertion)

LES APPARTEMENTS EDUCATIFS

* Démarrage de la rédaction du projet de service

* Proportion importante de jeunes présentant des troubles multiples
* En attente de nouveaux locaux

ACCUEILS D'URGENCE (voir rapport d'activité)

SAER
* Taux de réalisation supérieur aux 2 années précédentes
* Mouvements également au niveau du personnel

SERVICE « NIJ » *
* Elargissement des partenaires
* Nombre important de suivi de jeunes hébergés hors secteur

MNA (voir rapport d'activité)
Voir avec les différents services accueillant ces jeunes.




Activité
Capacité autorisée
Prévisionnelle
Réalisée
Taux de réalisation
Entrées dans I'année
Sorties dans I'année

Activité
Capacité autorisée
Prévisionnelle
Réalisée
Taux de réalisation
Entrées dans |'année
Sorties dans |'année

Activité
Capacité autorisée
Prévisionnelle
Réalisée
Taux de réalisation
Entrées dans |'année
Sorties dans |'année

Activité
Capacité autorisée
Prévisionnelle
Réalisée
Taux de réalisation
Entrées dans |'année
Sorties dans |'année

INTERNAT KER GOAT 35

2016

32 places
11 126 journées
11 853 journées
106.53 %
25
24

(UEI Les Bas Sablons et UEI Les Moulinais)

2017
32 places

11 096 journées
12 103 journées

109.08%
15
18

SAP KER GOAT 35

2016

35 places
12 170 journées
12 271 journées

2017
35 places

12 136 journées
12 186 journées

100.83 % 100.41%
29 31
23 30
UEJ DECLIC
2016 2017
8 places 8 places

1 640 journées
1233 journées

75.18 %
12
9

1 640 journées
1 345 journées
82.00%

15
18

PRINTANIA KER GOAT 22

2016

15 places
4 941 journées
5 131 journées
103.85 %
17
18

2017

15 places
4 928 journées
5 518 journées
111.97%
16
15

2018

32 places
11 096 journées
12 706 journées
114 50%
26
22

2018

35 places
12 136 journées
12 430 journées
102,42%
24
24

2018

8 places
1 640 journées
1076 journées
65,60%
11
12

2018

15 places
5 337 journées
5 738 journées
107 51%
1
9



PRINTANIA AER (KER GOAT 22)

Activité 2016 2017 2018
Capacité autorisée 15 places 15 places 15 places
Prévisionnelle 4 941 journées 4 928 journées 4 928 journées
Réalisée 5 287 journées 5 234 journées 5 308 journées
Taux de réalisation 107 % 106.21% 107,71%
Entrées dans |'année 17 13 13
Sorties dans |'année 16 13 13

FAITS MARQUANTS

Formation et mise en place de la « psycho boxe »

UNITE EDUCATIVE INTERNAT DES BAS SABLONS

* Une suractivité significative

* Une moyenne d'dge a I'accueil qui continue d'augmenter pour approcher 17 ans
* 2 accueils « complexes » en partenariat avec d'autres structures

* Activité «scooter électrique »

* Un projet de nouveaux locaux a conduire

UNITE EDUCATIVE INTERNAT LES MOULINAIS

* Une suractivité significative

* Un accompaghement qui se poursuit au-deld de la majorité
*Amélioration du projet de service et renforcement de l'individualisation des projets
UNITE EDUCATIVE INTERNAT L'ESCALE

*QOuverture en septembre 2018

*Partenariat avec les bailleurs sociaux

*Montée en charge progressive

SERVICE D'ADAPTATION PROGRESSIVE (S.A.P.)

*Actualisation du projet de service

*Activité globale soutenue

*Poursuite des rencontres avec nos partenaires

UNITE EDUCATIVE DE JOUR DECLIC

* Réorientation du projet de service

* Développement d'une approche partenariale territorialisée

* L'essor du projet « récup journaux »

PRINTANIA PLACEMENT/AER

*Taux d'activité largement supérieur a 100%.

*Un partenariat avec le « soin » porteur pour les jeunes accompaghés
*Une réflexion avec le département pour développer l'activité du service
DISPOSITIF PLURIEL

*5 jeunes accueillis et accompagnés

*diversification des modalités d'accompaghement et d'hébergement




Activité
Capacité autorisée
Prévisionnelle
Réalisée

INTERNAT COLLECTIF

2016

10 places
3 111 journées
2 980 journées

Taux de réalisation 95.79 %
Entrées dans |'année 7
Sorties dans |'année 8

Activité
Capacité autorisée
Prévisionnelle

2016

18 places
5 930 journées

AEMO

Réalisée 4 994 journées
Taux de réalisation 84.22 %
Entrées dans |'année 17
Sorties dans |'année 19
Activité 2016
Capacité autorisée 45 mesures

Prévisionnelle
Réalisée

16 470 journées
38 760 journées

Taux de réalisation 235.34 %
Entrées dans |'année 86
Sorties dans |'année 65

2017
10 places

3 100 journées
2 332journées

75.22%
7
10

HEBERGEMENTS DIVERSIFIES

2017

18 places
5 930 journées
5423 journées
91.45%
19
19

2017

106 mesures
25 432 journées
39 463 journées

155.17%
77
91

FAITS MARQUANTS

Création d'un nouveau service HEC-MNA le 27 juin 2018,

Evolution de I'équipe « Cadres »,
Poursuite du partenariat avec CAPE56,

Achat nouveaux locaux Rue Marengo pour |'Internat Collectif,

Projet achat locaux Rue Noble pour le service AEMO et le Pdle Administratif,

Projet Location Rue Nationale pour le service HEC-MNA,

Suractivité du service AEMO,
Equilibre de I'activité en Internat Collectif,

Sous-activité du service des Hébergements Diversifiés,

Sous-activité du service HEC-MNA.

Arrivée de Morgane LE ROUX, Directrice Territoriale Morbihan

2018

10 places
3099 journées
3110 journées

100%
12
7

2018

18 places
5930 journées
5370 journées

90%
17
1

2018

106 mesures
37960 journées
38473 journées

101%
90
77



Activité
Capacité autorisée
AED AEMO
EEC
AER
Prévisionnelle
Réalisée
Taux de réalisation
Entrées dans I'année
Sorties dans I'année

2016

466 mesures
386 mesures
10 mesures
70 mesures
170 556 journées
173 568 journées
101.77 %
308
308

2017

466 mesures
386 mesures
10 mesures
70 mesures
170 090 journées
174 407 journées
102.54%

316
297

2018

466 mesures
386 mesures
10 mesures
70 mesures
170090 journées
174 204 journées
102.42%
254
294

FAITS MARQUANTS

* L'Assemblée départementale valide en juin 2018 I'ouverture d'un travail de réflexion sur la ME-
SURE UNIQUE,

* Accord du Conseil départemental sur le projet d'acquisition de nouveaux locaux, démarrage des
travaux en Décembre 2018,

* Amorce de la réécriture du projet d'établissement, projet décalé avec les travaux. Le démar-
rage se fera a compter de septembre 2019.

5 - C.M.P.P. Des Gayeulles

Activité 2016 2017 2018
Prévisionnelle 7 528 séances 7 528 séances 7210 séances
Réalisée 6 973 séances 7 272 séances 6747 séances
Taux de réalisation 92.63 % 96.60% 93.57%
Absentéisme enfants 1518 1644 1679
File active (1) 402 enfants 358 enfants 417 enfants
Liste d'attente 130 enfants 143 enfants 174 enfants

(1) Nombres d’enfants différents regus au moins une fois dans I'année




6 - C.A.M.S.P. LONGS CHAMPS

Activité 2018
Prévisionnelle 2595 séances
Réalisée 2969 séances
Taux de réalisation 113,26%
File active 151 enfants

8 - C.M.P.P. Les Grisons

Activité 2016 2017 2018
Prévisionnelle 5 166 séances 5 166 séances 5166 séances
Réalisée 4 353 séances 5 105 séances 5045 séances
Taux de réalisation 84.26 % 98.81% 97 66%
Absentéisme enfants 970 1133 1199
File active (1) 246 enfants 298 enfants 277 enfants
Liste d'attente 198 enfants 84 enfants 115 enfants
(1) Nombres d’enfants différents re¢cus au moins une fois dans l'année

FAITS MARQUANTS

CMPP GAYEULLES

Aménagement dans les nouveaux locaux (mars 2018)
Portes ouvertes (octobre 2018)

Equipe CMPP Gayeulles labellisée TSA

Elaboration du Projet d'établissement et du livret d'accueil
Validation du CPOM

CMPP GRISONS

Equipe CMPP Grisons labellisée TSA

Elaboration du Projet d'établissement et du livret d'accueil
Validation du CPOM

CAMSP Longs Champs

Aménagement dans les nouveaux locaux et constitution d'une équipe CAMSP unique

Portes ouvertes (octobre 2018)

Autorisation de nouvelle activité : mission d'appui TSA

Equipe labellisée CAMSP TSA

Départ d la retraite du médecin directeur - changement de direction médicale par l'arrivée du Dr
Phaktra SOK FEDELE

Validation du CPOM

EERN



10 - I.T.E.P. - Le Quengo

INTERNAT+SEMI-INTERNAT (ITEP : 2015)
Capacité autorisée 30 enfants 30 enfants 30 enfants
Prévisionnelle 5 022 journées 5 130 journées 5130 journées
Réalisée 5 168 journées 4 871 journées 4986 journées
Taux de réalisation 10291 % 94.95% 97.1%
Entrées dans |'année 5 7 5
Sorties dans I'année 2 7 7
‘ SESSAD \
Capacité autorisée 20 enfants 20 enfants 20 enfants
Prévisionnelle 1984 séances 1984 séances 2150 séances
Réalisée 1771 séances 1974 séances 2179 séances
Taux de réalisation 89.26 % 99.50% 101.55%
Entrées dans |'année 10 12 13
Sorties dans I'année 7 8 14

FAITS MARQUANTS
L'équipe pédagogique a mené les activités pédagogiques correspond aux projets individuels des
jeunes accueillies a I' ITEP, en lien avec les compétences du socle commun.
Préparation du passage en dispositif ITEP.
Arrivée de Morgane LE ROUX, Directrice Territoriale Morbihan.




V. Rapport financier

Résultats 2018 : Analyse générale

Les comptes consolidés de |'exercice 2018 pour |'ensemble de 'ARASS font apparditre

les éléments suivants :

> Le montant total du bilan arrété au 31 décembre 2018 est de 13 848 522 €uros.
> Le compte de résultat 2018 fait apparaitre un résultat comptable excédentaire

de 136 114 €.

Le résultat administratif ressort, quant a lui, a 163 251 €.
Le compte de résultat se décompose de la maniére suivante :

2018 2017 Variation

Produits d'exploitation : 19 608 586 € 19 172 968 € 435618 €
Charges d'exploitation : 19 406 576 € 18 897 553 € 509 023 €
Résultat d'exploitation : 202 010 € 275415 € 73 405 €
Résultat financier : 15017 € 12 505 € 2513 €
Résultat exceptionnel : 48 157 € 95 201 € 47 044 €
1.S. 2722 € 1162 € 1560 €
Résultat comptable de I'exercice : 136 114 166 548 30 434

Provisions Congés payés 3617 14 617 18 234 €
Reprise excédent / déficit antérieur 9788 49 538 59 326 €
Mesures exploitation (résultat antérieurs) - €
Réduction charges d'amortissements 13732 13732 - €
Résultat administratif de I'exercice : 163 251 116 125 47 126

Au-dela du caractere ponctuel de certaines situations, ces résultats excédentaires tra-
duisent une mattrise de la gestion des établissements dans le respect de

I'accomplissement de nos missions.

Pour les déficits, nous proposons leur reprise au budget 2020 (N+2).

Pour les résultats excédentaires nous proposons leur affectation en atténuation de dé-
penses a venir (exploitation ou investissements) ou en réserve (trésorerie, investisse-

ments, compensation).

Concernant le Département 35, une partie des résultats excédentaires de ces établisse-
ments sera reprise par le financeur afin de permettre le financement des nouveaux du
SEMO (en conformité avec le Plan Pluriannuel d'Investissements).

Le passage du résultat comptable au résultat administratif est détaillé par établissement

dans le tableau joint en annexe de ce rapport.




Les résultats se présentent de la maniére suivante :

Bilan synthétique ARASS au 31/12/2018

ACTIEF PASSIF
2018 W17 Variar W18 017 Variar
ACTIF MM CBILIZE Fonds Associatifs of 4100068 [ 393070 [ i7& 344
Inmobibzations Fasenes
meorporslls 118 4386 2 Subvent Prov. Redemend 3083407 3 88439 1 &1
corparalles - T136578 | S@1 45| J 05 Résultat Comptable 136114 166548 '-
financisres M6y 276373 282
Prov. Risquas & Ch f48394 390700 50
ACTTF CIRCTULANT Fonds Dadiss 44513 3353 {0 BAz
Emprntz 2051767( 125330 702
erzanesz: | 1 MI3M| 0 BBIEED
trézoreniz | 300 131[ 3974404 Dettes Fournizzsurs © 434962 4E4T 0
Antres Dettes 1438705 1307 Ty
TOTAL IR I 12T 136 §o7e 38 TOTAL B3 | 12T 136 78 384

Notes sur le bilan actif
Les mouvements de l'exercice sont les suivants :

Actif immobilisé

Au 01/01/2018

Augmentation

Diminution

Au 31/12/2018

15 417 202

2 291 607

276 373

17 432 436

L'augmentation des immobilisations corporelles est liée a l'acquisition des nouveaux locaux
pour le SEMO et les travaux d'aménagement des locaux du CMPP Gayeulles et du CAMSP
Longs Champs. Le projet du SEMO a été autofinancé par I'ARASS a plus de 50 %.

Pour les nouveaux locaux de Gayeulles (CMPP et CAMSP), l'autofinancement est de 62 %.

Amortissements

Valeurs brutes Au 01/01/2018 | Augmentation | Diminution | Au 31/12/2018
AMORTISSEMENTS 9 506 027 689 328 148 906 10 046 449
Valeurs mobiliéres de placement
Etat du portefeuille Valeur comptable| Valorisation au Moins value Plus value latente
31/12/2018 provisionnée
TOTAL V.M.P. 607 950 607 950 Néant Néant




Notes sur le bilan passif

Fonds propres

2018 2017 Variation

Fonds associatifs 2 438 260 2 438 260 -
Excédents affectés a l'investisst. 1097 481 1096 561 920
Réserve de compensation 995 154 922 932 72 223
Réserves de trésorerie 658 110 667 774 |- 9 664
Autres réserves -
Résultats cumulés a reporter -253 208 -255 404 2196
Dettes congés payés non-reprises -1066 948 -1081 565 14617
Résultats sous contrdle financeur 240219 142 145 98 074
Résultat de I'exercice 136 114 166 548 |- 30434
Subventions d'investissement 125128 147 883 |- 22 755
Provisions réglementées 3860 279 3736714 123565

TOTAL 8230589 7981 847 248 742




Engagements hors bilan

Engagement de retraite

Selon la décision des financeurs, les engagements de retraite ne sont pas toujours provi-
sionnés dans les comptes des établissements.
Toutefois, nous les évaluons a: 1 630 379 €.

Etablissement Estimation Acce_ptées par les Poids des retraites sur
financeurs 30 ans

DIRECTION GENERALE 74 110 74 110
KERGOAT 370 901 41572 329 329
AEREA 679 401 54 000 625 401
LE RESTO 179 428 179 428
SEMO 192 113 192 113
LE QUENGO 243 158 172 944 70 214
CMPP GAYEULLES 78 180 78 180
CMPP LES GRISONS 67 143 67 143
CAMSP 44 460 30 000 14 460

TOTAL 1928 895 298 516 1630 379

Le calcul des engagements de retraite a été calculé en appliquant la méthodologie préconisée
par la recommandation 2003 R-01 du Conseil National de la Comptabilité.

Les parametres suivants ont été retenus :
- taux de turn over : faible pour les cadres et moyen pour les non cadres
- taux d'évolution des salaires : 2%
- taux d'actualisation : 1.57%
- dge de départ a la retraite : 65 ans.
- taux de charges sociales : 58%.
- départ a l'initiative du salarié.

Autres informations

Effectif moyen

Direction Générale et Etablissements

* Effectif salariés

* Personnel salarié en équivalent temps plein

317

273.26

Le Trésorier

Monsieur LE FAILLER
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PROPOSITION D'AFFECTATION DES RESULTATS 2018

Etablissements Résultats administratifs 2018 |Proposition d'affectation du résultat administratif aux autorités de tarification
Proposition de reprise du résultat a hauteur de 4 041 € pour financement du projet
D.G. 9 667 € immabilier SEMO (Cf PPI). Pour le solde (5 626 €), mise en reserve de compensation
des charges d'amortissements (surcoids immaobilier).
Proposition de mise en réserve de compensation des charges d'amortissements
KER GOAT 35 96135 € (projet immabilier a venir).
Proposition d'affectation au financement des mesures d'exploitation non-
reconductibles (logiciel de l'usager) pour 14 896 €. Pour le solde (3 000 €), proposition
KER GOAT 22 17896 € de mise en reserve de compensation des charges d'amortissements {logiciel de
l'usager).
RESTO 05 532 € Proposition de reprise du résultat au BP N+2.
Proposition de reprise du résultat & hauteur de 96 000 € pour financement du projet
AEREA 121 004 € immobilier SEMO (Cf PPI). Pour le solde (25 004 €), nous proposons son affectation
au financement des mesures d'exploitation non-reconductibles (logiciel de I'usager).
SEMO 11 801 € Proposition d'affectation en réserve dinvestissements.
Proposition d'affectation au financement des mesures d'exploitation non-
reconductibles (logiciel de l'usager) pour 8 077 €. Pour le solde (17 000 €), proposition
QUENGO 25077 € de mise en reserve de compensation des charges d'amortissements {logiciel de
l'usager).
Proposition de mise en réserve de compensation des charges d'amortissements
CMPP GAYEULLES 6082€ (immobilier)
CMPP GRISONS -1 602 € Proposition de mise en réserve de compensation des déficits.
CAMSP LONGS 1122€ Proposition de mise en réserve de compensation des charges d'amortissements
CHAMPS (immabilier) .
TOTAL ARASS

163 251 €
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Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes
annuels

Aux membres,

En exécution de Ia mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous
avons effectué l'audit des comptes annuels de I'Association pour [a Réalisation
d'Actions Sociales Spécialisées relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2018, tels qu'ils
sont joints au présent rapport,

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des
opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de
|"association a la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons gue les éléments que nous avans collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la
partie « Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 3 |'audit des comptes
annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des regles d'indépendance qui
nous sont applicables, sur la période du 1% janvier 2018 a la date d’émission de notre
rapport, et notamment nous n'avons pas fourni de services interdits par le code de
déantologie de la profession de commissaire aux comptes.

Pagelsurd



IATION ARASE

Observation

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirans votre attention sur
le fait que les résultats des activités sous controle de tiers financeurs ont un caractéere
provisoire dans I'attente des décisions des administrations de controle.

Nous vous précisons par ailleurs que nos contrdles ne s'étendent pas aux comptes
administratifs présentés aux administrations de contréle des différents établissements
et services de votre association et ne concernent pas le bilan et compte de résultat de
chaque établissement.

De plus sans remettre en cause |'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre
attention sur les informations présentées en page 11 de lI'annexe relatives a la
comptabilisation des indemnités de départs a |a retraite.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les
appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importantes pour I'audit des comptes annuels de I'exercice.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte d’audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant.
Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris
isolément,

Pour I'exercice 2018, ces subventions se sont élevées a la somme de 19 194 998 euros,
Dans le cadre de notre audit, nous avons notamment examiné les mouvements et
soldes des subventions en les rapprochant de piéces justificatives. Nous avons

également contrblé le rattachement des subventions au bon exercice d'attribution, en
validant les calculs et méthodes comptables retenus.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport financier du trésorier et
dans les autres documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés
aux membres.
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ON ARASS

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le
gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en
place le controle interne qu'elie estime nécessaire a I'établissement de comptes
annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de
fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la
capacité de I'association 3 poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes,
le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et
d'appliquer la convention comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu
de liquider I'association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre conseil d'administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des
comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est
d’obtenir I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne
comportent pas d'anomalies significatives. Lassurance raisonnable correspond a un
niveau élevé d'assurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément
aux normes d'exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute
anomalie significative, Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter
d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les
décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur
CEUX-Ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de
certification des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la
gestion de votre I'assaciation.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux narmes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel
tout au long de cet audit.

En outre :
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ASSOCIATION ARASS

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels compartent des
anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et
recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant
d‘une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant
d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les
omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du controle
interne ;

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir
des procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but
d'exprimer une opinion sur I'efficacité du contréle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le
caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi
que les informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la
convention comptable de continuité d'expleitation et, selon les éléments
collectés, l'existence ou non d'une incertitude significative lite a3 des
événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité
de I'association a poursuivre son exploitation, Cette appréciation s'appuie sur
les éléments collectés jusqu’'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé
que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la
continuité d'exploitation. $'il conclut a I'existence d’une incertitude significative,
il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans
les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont
pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve
ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les
comptes annuels reflétent les opé&rations et événements sous-jacents de
maniére a en donner une image fidele,

Fait a Rennes, le 10 juin 2019,

Le commissaire aux comptes

COMPTAGESMA AUDIT

as LE PORS
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COMPTES ANNUELS
2018
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ASSOCIATION ARASS GLOBAL - COMPTE ADMINISTRATIF 2018

ANNEXE 4 : BILAN PROPRE D'UN ETABLISSEMENT SOCIAL OU MEDICO-SOCIAL GERE PAR UN ORGANISME DE DROIT PRIVE
arrété du 22 octobre 2003 modifié par 'arrété du 15 Jufn 2007

Exercice N Exercice N-1
ACTIF 2018 2017
Nootant Amort. Montant Montant
Brut ot prev. Net Net
Actif Immobilisé
Immaobilisations incorporelies
Frals ¢détablissement
Autres Immobilisations incorporelles 65 135,85/ 62 907,23 124861 4 385,50/
Immobilisations incorporelles en cours
Immobilisations corporelles
Terrains T52077.15 391 267.08 360 310.07 8 B13.91
Constructions 12643 841,47 6 644 696,46, 5999 145.01 4775 176,59
Installations techniques, mateére! et outilid 527 (84,39 T37 134.8) 89 549.56 78 609,55
Autres immobitisations Corporelies 2776 441,26 2210 443,27 565 997.93 45 m.v:]
Immabilisations Corporelies en cours 120 £75.56) 120 675,56 23 250,
Immobliisations financiéres
Participations et créances rattachées i ded 2286 % 2.3
Autres titres immobilisés
Préts 123538,75) 12393878 143 921,45
Autres Immobiiisations financiéres 123 198.71 123 198.74 132 428.23
TOTAL | 17432 436,01 10 046 448.87 7385987.14 5912 003.02|
Comptes de llatson (1)
TOTAL I
Actif circulant
Stocks et en-cours
Matléres premiéres et fournitures
Autres approvisionnements
En-cours de production (bens et secvices)
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances et acomptes verses sur commande 30919.58 30919.58 10728.51
Créances (2)
Créances redevables et comptes rattaches 377 21848 377 218.48 185 567.16|
Autres créances 739 866.3) 739 886,33 628242.53)
Valeurs mobiliéres de placement 607 550.0% 07 950.05 608 243,92
Disponibiiités 4612 200.64 4612 200.64 S 366 245.95
Charges constatées d'avance 94 359.37| 4 339.37 5 000.89
TOTAL Il 6462 534.45 6462534.45 6858 132.98,
Charges & répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement des obligations
Ecart de conversion (actif)
TOTAL GENERAL (I+11+1l+IV4V+VI) 23054 57046 10 046 448,87 13048 521,55 12770 136.00
(1) Un tableau annexé 3 ce bian doit detalller les @ffecents comptes de llatson relatifs a lovest al et a ls tresorecie
pour cat établissement ou <o service, entre ce dernier of les autres etablisserrents et services concernes.
(2) Dont 3 mosns dunan ; 1117 1048 Dont a plus dunen :
(1) Dot créances mentionades a [article R.314-96 du code de Lacticn sociaie et des familles.
© Groupe CEGI|
99_Editions CONSO 2018 Pege 1



ASSOCIATION ARASS GLOBAL - COMPTE ADMINISTRATIF 2018

ANNEXE 4 : BILAN PROPRE D'UN ETABLISSEMENT SOCIAL OU MEDICO-SOCIAL GERE PAR UN ORGANISME DE DROIT PRIVE
arrété du 22 octobre 2003 modIfié par larrété du 15 juln 2007

PASSIF 2018 2017
Fonds propres
Fonds assoctatifs sans droft de reprise 2433 259.57. 2433290.57
Fonds assoctatifs avec droit de reprise
Dons et legs
Subvention dinvestissement sur blens rencuvelables
Réserves
Excédents affectés a investissement 1067 481,13 1096 341.18
Reserve de compensation 995 154.43 912 931.62
Excedents affectés a la couverture du besoln en fonds de roulement 658 109,67 687 J73.6)
Autres réserves
Report & nouveau
Report @ nowveau (gestion non contralee} 4 660,62 9107
Dépenses refusées par lautorité de tarification ou inopposables aux financeurs 309 160,17 39319617
Résultat sous contrile de tiers financeurs 240 218,84 142 145.28|
Dépenses nun oppasables aux tiers financeurs 1 086 $4E.14 -1 051 565.14
Résultat de Fexercice (excédent ou deficit) (1) 136 115,87 166 547.87
Résultat provisolre de I'exercice (excédent ou déficit)
Résultat provisolre de I'exercice N-1 {excédent ou déficit)
Subventfons d'Investissement sur biens non renouvelables 125 126.00 147 383,00
Provisions régiementées
Couverture du besoin en fonds de roulement 41 2320 4330.20|
Amort, derogatolres & prov. pour rencuvellement immoblilsations £31537.18 715319.89
Reéserves des plus-values rettes d'actsf 2945 40%.00 297606106
Immobltisations grevées de droits
TOTALI B 230 389.26 7 981 847.18
Comptes de Natson
TOTAL R
Provisions pour Risques 250 617.00| 231 450.00
Provisions pour Charges 2197 77718 359 251.86
Fonds Dédiés 44 514.52 355202
TOTAL W 452 500.6) 394 293,98
Dettes
Emprunts et dettes auprés des établissements de crodit (2) 201537600 1242 673.97
Emprunts et dettes financiéres divers (3) 16 391.00 16 434,00
Avances et scomples regus sur commandes en cours 2) 23540 21 302.06]
Redevables crediteurs
Dettes fournisseurs et comptes rattachés (4) 43496199 405 4788
Dettes soclaies et fiscales 2306 564.24 2358 029,28
Dettes sur immobilisations et comptes rattaches 820.62 1025.62
Autres dettes (3) 105 043.24 108 009.10
Produlits constatés d'avance 162600
TOTAL IV 4529 023.70 4 194 004,84
Ecart de conversion {passif) TOTALY
TOTAL GENERAL (I+ll+Ni+IV+V) 13 848 521.59 12 770 136.00
() Dort compites 1201
et compte 1251 resadlaty 1oun contréle de Len Fnanceun
2) Dont concours barcalnes couramts et scldes crédileurs de bangues
(31 En particulier : cautions versees por ies residents 3 lewr entree cans [ etabisement.
(4) Dont » pls dun an
Dont & metrs dunan 434 96159
131 Donk fonds det majeurs retigds & Lutelles aux grestations wolales

2 Groupe CEGI
99_Editions CONSO 2018
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COMPTE DE RESULTAT EN LISTE

Dossier ;. 99 - ARASS CONSOLIDE

LR

En Ewro

Esxercice du 0L/DL2018 au 301272008
Arméte a : décembre 2018 { Provisoire)

Année N Année N - |
France Export Total
Wentes de marchandises
Production vendue Biens
Production vendue  Services 59 |48.80 59 148.80 55 786.74
Chiffre d'affaire net 39 14880 59 148.80 55 786,74
Production Stockée
Production imimobilisée 19 |94 997,75 18 863 523.29
Subwvennon d'exploitation I 00,00
Reprises sur amort.prov., transfens charges 00 301 .46
Autres produits 254 138.16 253 a58.04
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (2) (I) 19 608 586.17 19 172 968.07
Achats de marchandises
Waration de stock (marchandises)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Vanation des stock (Mat. 1éres, approvis.)
Autres achats et charges externes (3) 4 350 699.47 3094 441 .32
Impiis, taxes et versements assimilés 937 150.69 925 056,93
Salaires et traitemnents. 9177 385,83 9 128 57R.20
Charges Sociales 4 118 605,11 4 117 7009.69
Diotations aux amortissements sur immobilisations GRS 3127.84 625 13277
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dintations aux provisions sur actif circulant
Diotations aux provisions pour risques et charges 126 442,001 101 650,46
Autres charges 6955.16 4 983.15
TOTAL DES CHARGES D'"EXPLOITATION (4) (1T} 19 406 57610 13 §97 552,72
RESULTAT D'"EXPLOITATION (I-IT) 202 010.07 17541535
Bénéfice attnibué ou perte transférée  (I1) 624 030.99 639 028,02
Perte supponée ou bénéfice ransféré (V) 624 030.99 639 028,02
Produits financiers de participation ()
Produit d'autres valeurs mobil. et créances d'actif (5]
Aurres intérets ef produits assimilés (3) L6 4646 11 733.9%
Reprises sur provisions et transfers charges
Différences positives de change
Produits nets sur cession de valeurs mobiliéres
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (V) 16 406.46 11 733.9%
[Motations aux amortissements e aux provisions
Intérets et charpes assimilées (6) 312976 24 036,48
Différences négatives de change
Charges nettes s. cession valeurs mobil. placemt. 193.87 202,03 |
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (V1) 31 423.63 24 138.51
RESULTAT FINANCIER (V-VI) (15017.17) (12 504.52)
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 186 992.90 262 910.83

I 28NS Page : 1
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COMPTE DE RESULTAT EN LISTE

Dossier @ 99 - ARASS CONSOLIDE

W, 16644

Enw Ewro

Exercice du 01012018 au 3171272018
Arrété & © décembre 2018 (Provisoire)

Année N Année N - 1

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 130 161.31 130.76

Produits exceptionnels sur opérations en capital 34 438.62 3561246

Reprises sur provisions et transferts charges 167 627.64 66 752,18
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (VII) 332 227.57 102 T45.40

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 242133 2 0711
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 1 253.07 948287

Diotations aux amortissemenis ¢t aux provisions 376 710,20 185 656,38

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VIII) 380 384.60 197 946.36
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIII) (48 157.03) (95 200,96)

PARTICIPAT.DES SALARIES AUX FRUITS DE L'EXPANS{IX)

IMPOTS SUR LES BENEFICES (X) 2 722.00 1 162.00
TOTAL DES PRODUITS (I+II+V+VII) 20 581 151.19 19 926 475.4%
TOTAL DES CHARGES (IIHIVHVIHVITIHIX+X) 20 445 137.32 19 759 927.61

BENEFICE 136 113.87 166 547.87

(1) Dont produits nets partiels sur oper. LT,

(2) Dont prod. expl. sur exerc. anterieurs

(3 Dont crédit-bail mobilier

(31 Dont crédit-bail immobilier

(4] Dont charges exploitation sur exerc_antérieurs

(5) Dont preduis concernant les entreprises lides

(6) Dont intérets concernant les entreprises liées

| 281052018 Page 2




ANNEXE DES COMPTES CONSOLIDES

ARASS Exercice clos le 31/12/2018
2 rue Micheline Ostermeyer Durée : 12 Mois
35000 RENNES

Excédent de I'exercice ;: 136 114 Euros

Total du Bilan : 13 848 522 Euros

Les notes indiquées ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le
16 avril 2019 par le Conseil d*Administration de I’ Association.

1- REGLES ET METHODES LES

I

Les comptes annuels de I'exercice ont été élaborés et présentés conformément aux régles
générales applicables en la matiére et dans le principe de prudence en regard des régles du
PCG avec les adaptations spécifiques prévues par le réglement CAC 99-01 et le
réglement ANC 2016-07 (dispositions particuliéres relatives aux associations).

Conformément a I’avis du CNC du 4 mai 2007 et a I'instruction de la DGAS du 17 aoiit
2007, les charges & payer au titre des congés payés ont €té constatées au 31 décembre
2018 dans les comptes de tous les établissements.

La variation de congés payés au compte de résultat n’est pas reprise par les financeurs aux
comptes administratifs et le montant total des charges non reprises pour les
établissements sous contrdle de financeurs séléve au 31 décembre 2018 a - 3617 €.

Les nouvelles régles comptables introduites au 19 janvier 2005 par les nouveaux
réglements sur les actifs, en particulier le retraitement par composant des immeubles
inscrits au bilan de certains établissements, n’ont pas donné lieu & un retraitement
prospectif.

Ces régles sont appliquées pour toutes les nouvelles immobilisations acquises depuis le
1¢ janvier 2005.

L. Association considére que le retraitement des constructions acquises antérieurement &
la date du 01/01/2005, du fait de I'ancienneté des acquisitions, n'a pas un impact
significatif.



Les conventions comptables onl élé appliquées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base

- continuiié de I"exploitation ;

- permanence des méthodes comptables ;

- indépendance des exercices ;

et conformément aux régles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels,
La méthode de base retenue pour I"évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la

méthode des colits historiques.
Les principales méthodes ntilisées sont les suivantes :

Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations corporelles et incorporelies sont évaluées & leur colit d'acquisition ou a leur
cofit de production.

Les frais accessoires (droits de mutation, honoraires et frais d’actes) sont incorporés au coilt
d’acquisition des immobilisations.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la

durée de vie prévue, prorata temporis.

Stocks

Les stocks sont évalués au prix d’achat.

Une provision pour dépréciation des stocks égale & la différence entre la valeur brute détenminée
suivant les modalités indiguées ci-dessus et le cours du jour ou la valeur de réalisation déduction
faite des frais proportionnels de vente, est effectude lorsque cette valeur brute est supérieure 3
I"autre terme énonce.

Auvcun stock n'est constaté an 31/12/2018

Valeurs mobilieres de placement
La valeur brute est constituée par le colt d’achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur

d’inventaire est inférieure 4 la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du
montant de la différence.

Créances

Les créances sonl valorisées & leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est
pratiquée lorsque Ja valeur d"inventaire est inférieure é la valeur comptable.

-0 -



Subventions d’investissements

Les subventions d'investissements recevant une affectation particuliére sont portées dans les
fonds associatifs.

Yolontariat associatif

Article 20 de la loi n®2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et &
I'enpagement ¢ducatif.

Ce texte précise que les rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants bénévoles et salariés
doivent figurer en annexe des comptes annuels, dés lors que le budget annuel de I'association est
supérieur & 150 000 € et recevant une ou plusieurs subventions de I'Etat ou d’une collectivité
territoriale dont le montant est supérieur & 50 000 €,

Au cas particulier de I'association ARASS, il est rappelé que les administrateurs ne sont pas
rémunérés et ne bénéficient pas d’avantages en nature.

L’association ARASS n'a éventuellement qu'un cadre dirigeant salarié au sens de ce texte et il a
été convenu pour préserver la confidentialité de ne pas publier cette information.

Engagement de retraite

Les engagements de retraite ne sont pas provisionnés dans les comptes des établissements ou
bien que partiellement en fonction des décisions des financeurs.

Le calcul des engagements de retraite a été calculé en appliquant la méthodologie préconisce par
la recommandation 2003 R-01 du Conseil National de la Comptabilité.

Les parameétres suivants ont ét¢ retenus
- taux de turn over : faible pour les cadres et moyen pour les non cadres
- taux d’évolution des salaires : 2%
- taux d’actualisation : 1.57%
- départ & 'initiative du salari¢
- taux de charges sociales de 38%
- fige de dépar 4 la retraite : 65 ans.



Etablissement

Dette actuarielle

Provisions constatées

Passif social net

DIRECTION GENERALE 74 110 T4 110
KERGOAT 370 901 41 572 329 328
AEREA B7S 401 54 000 625 401
LE RESTO 179 428 1789 428
SEMO 192 113 192 113
LE QUENGO 243 158 172 Gad 0214
CMPP GAYEULLES 78180 78180
CMPFP LES GRISONS BT 143 B7 143
CAMSP LONG CHAMPS 44 4580 30 000 14 460

TOTAL 1928 895 298 516 1 630 379

Honoraires commissaire aux comptes

Les honoraires du commissaire aux comptes pour |'exercice 2018 s"éleventa : 20 557 € TTC.

1l - CHANGEMENT

DE

Aucun changement de méthode n'est intervenu sur 'exercice.

Autres éléments significati

e |'exercice :

Au 31 décembre 2018, quatre litiges opposent |’ Association & des anciens salariés.
Ces litiges ont &é provisionngs & hauteur de 250 617 €.

- |2 -



II1 - NOTES SUR LE BILAN ACTIF

Actif immobilisé : les mouvements de |’exercice sont les suivants :

Valeurs brutes A l'ouverture |Augmentation] Diminution | A la cléture
Incorporelies 64 211 945 65 1586
Corporelles 15 053 369 2096 235 150 159| 16 999 444
Immcbilisations en cours 23250 161 499 64 073 120 676
Financiéres 276 373 32929 62 141 247 160

Total 15417 202 2 291 607 276 373] 17 432 436
Amortissements
Valeurs brutes A l'ouverture | Augmentation | Diminution A la cléture
Incorporelles 59 825 3082 0 62907
Corporelles 9446 202 686 246 148 906 9983 542
Total 9 506 027 689 328 148 906 10 046 449
Etat des créances
Etablissement Montant Brut 1an au plus plus d'un an
Actif immobilisé 247 160 15 206 231 955
Actif circulant
Créances redevables 408 138 408 138
Autres créances 735 886 739 888
1395 185 1163 230 231 955




Comptes de régularisation actif

Charges constatées d"avance

Tuotal

Yaleurs mohiliéres de placement

94 359 €

94 359 €

Etnt du poriefeuille

Valewr ¢onpiable

Valorisation an

Maoins value

Plus value lntente

AA22008 provisionnée
L OO itrts wocinles SO0 000 SO0 Q00
CMB parts sociales S0 i 50 000
CMB Pro Fed Liguide 5T 950 37 950
TOTAL 6T D50 60T 950 Neéanit Nduni

-4 -



1V - NOTES SUR LE BILAN PASSIF

FONDS PROFPRES
2018 2017 Variation

Fonds associatifs 2438 260 2 438 260
Excédents affectds & nvestisst. 1097 481 1 096 561 020
Réserve de compensation 95 154 022932 12323
Réserves de trésorerie 638 110 66T T4 -9 664
Aulres réserves
Résultats cumulés & reporter =253 208 255 44 21%
Dettes congés payés non-reprises -1 D66 948 -1 081 563 14617
Résultats sous controle financeur 240219 142 145 98 074
Résultat de l'exercice 136114 166 548 =30 434
Subventions d'investissement 125 128 147 883 X3 755
Provisions réglementées TG0 279 373714 123 565

TOTAL § 230 580 T98] Bd7 248 742
FONDS PROPRES RETRAITES

2018 2017 Variation

Fonds propres consolidés & 230 589 7981 847 248 742
Engagements de retraite I 928 B95 1704 831 224 064
Provisions congés payés
Provision pour travaux
Produils & recevoir
TOTAL 6 301 694 6277016 24 6TR




PROVISIONS

Détail des provisions réglementées

Valeurs brutes A l'ouverture | Augmentation | Diminution | A la cidture
Réserve de trésorerie 43333 43 333
Différence réalisation actif 2 978 081 7348 2 985 409
Provisions renouvellement des immobilisations 715320 181 708 65 491 831 537
Total 3736714 189 057 65491| 3860279
Détail des provisions pour risques et charges
Valeurs brutes A l'ouverture | Augmentation | Diminution A la clbture
Provisions pour risques 0 0
Provisions pour retraite 271 375 126 442 99 301 298 516
Provisiens pour charges 319 326 145 987 115435 349 878
Provisions dépréciation 0 0
Total 590 701 272 429 214 737 648 394
Détail des provisions pour dépréciation

* Dépréciation des stocks :

Aucune provision n’est constatée au 31/12/2018

o Dépréciation comptes clients et redevables :
Aucune provision n'est constatée au 31/12/2018.

v



Fonds dédiés

Enpagements &
Fonds & engager Usisation an réaliser sur - Fonds restants &
Ressources au début de ) _ nouvelles Dvimimutiomn engager en fin
o cours de 'exercice i
Fexercice FEsSSOUrces il'exercice
affeciées

Sur.Participation.Dons 3552 3054 44917 31954 41515

Total 3 5652 44 917 3954 44 615
Etat des deties
Etablissement Montant Brut I anawplus  |Plus 1 an Moins § Plus 5 ans

ans

Etablissements de crédit 2035376 214 767 1434 241 386 367
Etablissements financiers 16 391 L& 391
Fonds en dépat
Redevables 23 236 23 236
Fournisseurs 434 662 434 962
Dete sociales et fiscales 2 306 564 2 306 564
Dettes s'fourn. Immao 21 821
Autres dettes 105 048 105 048
Praduits eonstatés davance 2626 2626

TOTAL 4 925 024 3104 415 1 434 241 386 367
Comptes de régularisation passif

Produits constatés davance 2626 €
Total 2626 €

: [



V- PRODUITS A RECEVOIR ET CHARGES A PAYER

DETAIL DES PRODUITS A RECEVOIR ET CHARGES A PAYER

Produits & recevoir . Montant des produils & receveir inclus dans
les poste suivants du bilan.

Créances redevables

Autres créances 40 365
Disponibilités
Total 40 385
Charges & payer : Montant des charges a payer inclus dans les

postes suivants du bilan

Emprunts & dettes auprés des etablis. de credit. 735
Deftes fournisseurs et comples rattachés........... 70 290
Fournisseurs Faclures nomn panenues 70 290
Deltes fiscales et sociales............... 1 340 984
Congés & payer 708 345
Ferzonnel charges 8 payer 157 647
Org soc.cohgés & payer 310 442
Org.soc.charges a payer 48 585
Etat charges & payer 114 966
Autres dettes.. ... 1662

L E— 1413 671

VI - AUTRES INFORMATIONS

Effectif moyen

Siége er Etablisiements
* Effectif salariés 317

* Personnel salarié en équivalent temps plein : 273.26



VII - Rapport Spécial CAC



Y
COMPTAGESMA AUDIT

Commissaires sus comptes

Associés

Sébastien BUET
Patrice COIC
Thomas LE PORS

Victor RICHARD

Melanie VILLALARD

ASSOCIATION POUR LA REALISATION
D’ACTIONS SOCIALES SPECIALISEES
(ARASS)

Siege Social ; 2 Rue Micheline Ostermeyer
35 000 RENNES

Rapport spécial du Commissaire
aux Comptes

Exercice clos le 31 décembre 2018

SAINT-MALO

13, rve du Clos Matignon
35400 SAINT MALO

Tél 02994096 52

Fax 02 499 40 18 29
sant-malo@comptagesma. fr

RENNES

Rue de kb Terre Victana

Parc fdona - Bdtiment A ~ 1% élage
35760 SAINT GREGORE

Tel07 99 87 5¢ 54
Fax Q2 S8 87 0000
rennes@camptagesmas fr

DINAN

6, rue de la Tramontane
22100 DINAK

Té102 96 85 27 85

Fax 0296852527

C commissaire
aux comptes
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CIATIIN ARASS

COMPTAGESMA AUDIT

Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les
conventions réglementées

Aux membres,

En notre gualité de commissaire aux comptes de votre Association, nous vous
présentons notre rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont
ete données, les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont
nous avons été aviseé ou que nous aurions découvertes a P'occasion de notre mission,
sans avoir & nous pronancer sur leur utilité et leur bien-fondé ni & rechercher
I'existence d'autres conventions. Il vaus appartient, selon les termes de F'article R.
612-6 du code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de
ces conventions en vue de leur approbation.

Mows avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard
de la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux
comptes relative 3 cette mission. Ces diligences ont consisté & vérifier la concordance
des informations qui nous ont été données avec les documents de base dont elles
sont issues.

CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Mows vous informons qu'il ne nous a été donné avis d'aucune convention passée au
cours de I'exercice écoulé 3 spumettre a l'approbation de l'organe délibérant en
application des dispositions de I'article L. 612-5 du code de commerce.

Fait 2 Rennes, le 10 juin 2019,

Le commissaire aux comptes

Thomas LE PORS

Page 1surl
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AED.
AEMO.
AER.
AERE.A.
AE.X

AG
AGEFIPH.

AN.CMPP.
AN.E.CAMSP.

AN.E.SM

APASE
ARAS.S
AR.S
ASE
BEP
B.IJ.

BP

B.T.S

CA.
CAC.
C.AFD.ES.

CAFERULS.

CAMSP
CAP
CARSAT.
C.D.D.
CDE
CD.I.
CE.

CF.A
CFG6
CHGR
CHR.S.
CHS.CT
CHSP.
CHU
CIM

LES SIGLES

Action Educative a Domicile

Action Educative en Milieu Ouvert

Action Educative Renforcée

Accompagnement Educatif Rennais pour Enfants et Adolescents
Accueil Exceptionnel

Assemblée Générale

Association de GEstion des Fonds pour |'Insertion Professionnelle des
Handicapés

Association Nationale des Centres Médico-Psycho-Pédagogiques
Association Nationale des Equipes et Centre d'Action Médico-Sociale
Précoce

Agence Nationale de I'Evaluation et de la qualité des établissements
et Services Sociaux et Médico-sociaux

Association pour |'Action Sociale et Educative en Ille et Vilaine
Association pour la Réalisation d'Actions Sociales Spécialisées
Agence Régionale de Santé

Aide Sociale a I'Enfance

Brevet d'Etudes Professionnelles

Bureau d'Information Jeunesse

Brevet Professionnel

Brevet de Technicien Supérieur

Conseil d'Administration

Commissaires Aux Comptes

Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Directeur d'Etablissement ou
de service d'intervention Sociale

Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable
d'Unité d'Intervention Sociale

Centre d'Action Médico-Sociale Précoce

Certificat d'Aptitude Professionnelle

Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé Au Travail

Contrat a Durée Déterminée

Centre Départemental de I'Enfance

Contrat a Durée Indéterminée

Comité d'Entreprise

Centre de Formation des Apprentis

Centre de Formation Générale

Centre Hospitalier Guillaume Régnier

Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale

Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Centre Hospitalier Spécialisé en Psychiatrie

Centre Hospitalier Universitaire

Centre « Jeunes et Métiers »



C.MPE.A
CMPP
CN.AEMO
CN.APE
CP.AM.
CPE.A.
CPF.S.
CP.OM.
CRA
CREAI

CRE.S.S
CRS.A

CSAPA

CSE

D.AF

D.IP.C.
D.R-CP.N.E-FP

D.RH
D.T.ARS.
D.T.PJJ.
D.UERP.
EELC.
EHP.AD
E.S.S.
EsSU
E.TP.
F.A.S
F.J.T.
F.PP.M.
G.EEM.
G.N.D.A.
I.S.SE.O.
ITEP
J.AM.
J.AP.
J.P.M
M.D.A.
M.D.D
M.D.P.H.
ME.C.S
M.GEN.
M.J.C
M.L.D.S
M.L.E.
M.N.A

Centre Médico Psychologique pour Enfants et Adolescents
Centre Médico-Psycho-Pédagogique

Carrefour National de I' Action Educative en Milieu Ouvert
Conférence Nationale des Associations de Protection de I'Enfance
Caisse Primaire d'Assurance Maladie

Centre Psychothérapique pour Enfants et Adolescents

Centre de Placement Familial Spécialisé

Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens

Centre Ressource Autisme

Centre Régional d'Etudes, d'Actions et d'Informations en faveur des
personnes en situation de vulnérabilité

Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire

Commission Régionale de la Santé et de |'Autonomie

Centres de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie
Comité Social et Economique

Directeur Administratif et Financier

Document Individuel de Prise en Charge

Délégation Régionale de la Commission Paritaire Nationale de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

Directeur des Ressources Humaines

Délégation Territoriale Agence Régionale de Santé

Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse
Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels
Evaluation Educative Contractuelle

Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
Economie Sociale et Solidaire

Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale

Equivalent Temps Plein

Fédération des Associations de Solidarité

Foyer des Jeunes Travailleurs

Foyer Pré Professionnel Mixte

6roupe d'Etude sur I'Enfance Maltraitée

Groupement National des Directeurs d'Associations

Insertion Scolaire Sociale Education et Ouverture

Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique

Juge aux Affaires Matrimoniales

Juge a I'Application des Peines

Jeunes a Problématiques Multiples

Maison Départementale de I'Autonomie

Maison Du Département

Maison Départementale des Personnes Handicapées

Maison d'Enfants a Caracteére Social

Mutuelle 6énérale de I'Education Nationale

Maisons des jeunes et de la culture

Mission de lutte contre le décrochage scolaire

Mission Locale pour I'Emploi

Mineurs Non Accompagnés



N.A.O
NEXEM
NIJ
NI.V.CA
NOTRE (loi)
ODPE
O.PP.

P.AS

P.EP.

PJ.J.

P.M.I.
PScC1
RE.F.
R.SE
S.AE.
S.AER
S.AMIE
S.AP
SAPAT
SE.A.
S.EM.O
SEMS.A
S.ES.S.AD.
SIFPR.O.
TISF.
T.N.D
T.S.A
UD.AF.
UD.E.S
UEI
UNIFAF

URAPEL

URHAJ

URI.OPS.S.

Négociation Annuelle Obligatoire

Syndicat Employeur

« Envol » en langue bretonne

Nord, Ille et Vilaine, Cotes d'Armor

Nouvelle Organisation Territoriale de la République

Observatoire de la Protection de I'Enfance

Ordonnance de Placement Provisoire

Projet Associatif Stratégique

Pupilles de I'Enseignement Public

Protection Judiciaire de la Jeunesse (anciennement Education Surveil-
lée)

Protection Maternelle et Infantile

Prévention Secours Civique niveau 1

Responsable Enfance Famille

Responsabilité sociétale des entreprises

Service d'Action Educative

Service d'Accompagnement Educatif Rennais

Service d'Accueil des Mineurs Isolés Etrangers

Service d'Adaptation Progressive

bac pro services aux personnes et aux territoires

Sauvegarde de I'Enfance a I'Adulte

Service Educatif en Milieu Ouvert

Service dEntr'aide Mutelle et de Solidarité Adolescents

Service d'Education Spéciale et de Soins A Domicile

Section d'Initiation et de Formation Professionnelle

Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale

Troubles du Neuro-Développement

Trouble du Spectre Autistique

Union Départementale des Associations Familiales

Union des Employeurs de |'Economie Sociale et solidaire

Unité Educative d'Internat

Union du Fond d'Assurance Formation de la branche Sanitaire Sociale
et Médico-Sociale

Union Régionale des Associations de Parents, de Personnes Handica-
pées mentales et de leurs amis

Union régionale pour |'habitat des jeunes

Union Régionale Interfédérale des Organismes Privés Sanitaires et
Sociaux



	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge

