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Intitulé de la formation.

Former des éducateurs en milieu scolaire.

Les objectifs de la formation.

Etre capable de maitriser les enjeux attachés a la fonction d’éducateur dans un
établissement scolaire.

Les compétences visées.

Les participants seront capables, a I’issue de la formation, de formuler les missions
concernées par leur fonction. Ils auront pu étudier des moyens pour mettre en place leurs
visées €ducatives, en concertation avec leur responsable de vie scolaire, présent au cours de la
formation. Chaque participant aura eu 1’occasion d’élaborer un projet qu’il voudrait mettre en
place au sein de son ¢établissement, reflet de ses valeurs éducatives.

Le public visé.

A qui s’adresse cette formation ? Aux personnes exer¢ant des responsabilités au sein des
¢tablissements scolaires.

Quels sont les métiers ou les fonctions concerné(e)s par cette formation ? Responsables de
vie scolaire, surveillants, éducateurs.

Une durée d’activité professionnelle est-elle nécessaire ? Non.
S’agit-il d’'une formation « tous publics » ? Oui.

Un niveau minimum est-il exigé pour suivre cette formation ? Non.
Quels sont les prérequis nécessaires (ou absence de prérequis) 7 @

Les moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement

Interventions orales — conférences.
Partage d’expérience en petit groupe.
Ateliers sur des thémes choisis par les participants.

Les moyens permettant de suivre [’exécution de 1’action et d’en apprécier les résultats

Un questionnaire individuel est envoyé a chaque participant trois mois apres la
formation afin que ce dernier puisse évaluer, avec du recul, la mise en ceuvre concréte des
acquis. Un contact est maintenu avec les participants afin que les formateurs puissent
répondre a leurs nouvelles questions / difficultés.

La modalité d’évaluation de la formation

Le questionnaire rempli a I’issu de la formation (envoi deux jours apres la fin de celle-
ci) permet d’évaluer son déroulement, le niveau de satisfaction des participants, les points
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positifs a poursuivre et les points a améliorer. Ces questionnaires servent de base de travail
pour 1’organisme, en mesure de proposer une offre toujours améliorée.

La preuve de suivi de la formation.

Un certificat de participation a la formation est fourni a chacun a I’issue de celle-ci.

Le contenu de la formation.

Quels sont les themes abordés lors de la formation ?
- Lavie dans une école avec un reglement

- La responsabilisation

- La culture du service

- La formation des différents acteurs

- Le folklore propre au lieu

- Le sentiment d’appartenance

- L’affectivité // ’humilité de I’éducateur
- Autorité // sanction

- Etablir une relation d’amitié ?

Y a-t-il des apports théoriques, pratiques, méthodologiques : lesquels ?

La richesse de la formation se trouve dans la confrontation entre la théorie proposée et
I’expérience vécue par chacun des participants, au sein de son établissement scolaire. Des
réponses claires et précises peuvent ainsi étre apportées tout au long de la journée.

La formulation de la globalité des missions de 1’éducateur donne un fil rouge a suivre
pour les participants, afin qu’ils puissent évaluer eux-mémes leur capacité de progression en
tant qu’éducateur, les défauts a corriger, les talents a approfondir.

La présence du responsable de vie scolaire de chaque établissement permet a chaque
participant d’étre éclairé sur certains ¢éléments éducatifs propres a chaque établissement
scolaire.

La durée de la formation.

Durée : Une journée, c’est-a-dire sept heures, avec la possibilité de prolonger ce temps
par un moment d’échange et de partage plus informel a ’issue. La formation est faite en
continue sur la journée.

Lieu : la formation a lieu au 6 rue Albert de Lapparent, 75007 Paris.

Date : La date de la formation dépend du nombre d’inscrits. Elle est en mesure d’étre
déplacée afin de mieux s’adapter aux contraintes professionnelles des personnes désireuses de
s’inscrire.

Nombre : 1a formation est prévue pour un groupe de quinze a vingt personnes.

Cout de la formation.

150€ TTC
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Qualité du ou des formateurs.

Les formateurs et intervenants disposent chacun d’une expérience dans le domaine de
I’éducation forte de plusieurs années : responsable de vie scolaire au sein d’établissements
scolaires renommés, ou directeur de patronage depuis plusieurs années.



