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POUR NOUS CONTACTER

Délégué du CCHSCT Cinéma :

Yves Beaumont

01 45 90 10 73 / yves.beaumont@orange.fr
Secrétariat du CCHSCT Cinéma : APC

01 53 89 01 30 / apc@producteurscinema.fr
Site web : www.cchsctcinema.org

CCHSCT" ¥ CCHSCT AUDIOVISUEL

L o
Audiovisuel Mm = = N R T BT
01 40 53 23 00 / j.aubert@la-cpa.fr
Site web : www.cchsctaudiovisuel.org

LA PREVENTION J§
DES RISQUES IR

EN
QUESTION
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POUR CONTACTER LA FICAM
L LEENTENT B -t

Délégué Adjoint en charge des Affaires
juridiques et sociales :

Jérémie Larue / 01 45 05 72 53
jeremie.larue@ficam.fr

Site web : www.ficam.fr
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TRAVAIL
SUR ECRAN

Les heures de travail passées devant un écran impliquent de porter une
attention particuliéreautype de siége eta sa hauteur, a ladistance, lataille
etla hauteur de l'écran ainsi qu'a ses paramétrages (luminosité, qualité...).
En outre, ce travail nécessite que le salarié ait été soumis a un exa-
men médical préalable par le médecin du travail, effectué lors des
visites médicales périodiques.

ERGONOMIE Y 'AMBIANCE
DU POSTE DE TRAVAIL - ) : SONORE

Une mauvaise configuration du poste de travail (fauteuils, ‘ - , Certains  &quipements de travail en post-pro-
table..) peut étre source d'inconfort se répercutant sur le duction générent un niveau sonore non négl!—
travail et devenir ainsi un facteur de pénibilité (postures geable, surtout sur la longueur (passé un certain
pénibles). Du mobilier spécifiguement adapté au travail seuil, le bruit peut &tre un facteur de pénibilité).
réalisé doit donc étre mis a disposition des salariés. Outre la qualité du matériel, il convient de pen-
ser au traitement acoustique des locaux et a
lisolement ou la réduction de la source sonore

(encoffrement ou écran acoustique).

METIERS DE LA POST-PRODUCTION

= -
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o PRINCIPALES REGLES DE SECURITE \;«-
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ELECTRICITE

- = - ' 3 -, «_ ': - '
Les machines utilisées en post-production peuvent N LAY _
étre sources d'accident électrique (surchauffe, e« @® " - ECLAlRAGE

court-circuit). Elles doivent étre installées confor- Sy < = Ces métiers nécessitent un éclai-
mément aux normes en vigueur et réguliérement = . - e _ - rage adapté, qu'il s'agisse de lumiére
vérifiées. 7 ' g artificielle (éclairage direct/indirect,
' - dirigeable, individuel, d'appoint) ou na-
turelle (prévoir des rideaux ou stores
réglables), cette derniére étant au
demeurant a privilégier.

DES TEMPS DE PAUSE
Ces professionnels intervenant en fin de chaine de INDISPENSABLES

production ou en co-activité, ils sont parfois soumis 4 Pour ces métiers, la fatigue ophtalmique, auditive, voire posturale, peut se manifester.
des impératifs de délais qui peuvent générer des situa- Outre l'obligation d'instaurer une pause d‘au moins 20 mn au bout de 6 h maximum
tions de stress. Le travail doit donc tre organisé de de travail et linterdiction de dépasser les durées maximales de travail (10 heures
fagon 4 ce que la charge de travail soit en adéqua- par jour et 48 heures par semaine, sous réserve des dispositions conventionnelles),
tion avec les effectifs et le temps de réalisa- U'employeur veillera @ organiser l'activité de maniére a interrompre réguliérement

tion imparti. le travail par des pauses réguliéres ou par des changements d'activité.

Ces périodes de pause (recommandées toutes les deux heures en cas de travail sur
écran, voire toutes les heures si la tache est intensive) seront mises a profit pour
faire de la gymnastique oculaire et des étirements.

BESOIN D’'AIDE ?

POUR PLUS DE DETAILS SUR LA REGLEMENTATION ET LES MESURES DE PREVENTION A PRENDRE POUR LES SALARIES DE LA POST-PRODUCTION :
»» VOIR LES FICHES DE RISQUE ET LES DEPLIANTS PRATIQUES REALISES PAR LE CMB : HTTP.//WWW.CMB-SANTE.FR/PREVENTION-PRATIQUE_ESPACE-PRATIQUE_910.HTML




