
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10
ème

 ateliers RH 
 Novembre 2019 

Mardi 12 novembre Lundi 25 novembre  Mardi 26 novembre  Mercredi 27 novembre  

 
Matin 
9h  - 12h 
 
 
 

Les premiers pas vers 
l’emploi direct des 
personnes handicapés. 
(Réforme de l'Obligation 

d'Emploi TH, 

Reconnaissance interne / 

Stage / Alternance…) 

 

Intervenants : 
CLE’O GROUPE, AGEFIPH 
CAP EMPLOI, PÔLE 
EMPLOI 
CFA GESIA, DIRECCTE,  
Entreprises… 
 
Lieu : CLE’O GROUPE 

Comment être une entreprise 
attractive pour une intégration 
durable ? 
(Attirer, préparer, accueillir, 

intégrer, marque employeur…) 

 

Intervenants : 
DIRECCTE  
Plateforme RH Cergy  
Plateforme RH de Louvres  
APEC, Entreprises… 
 

Lieu : CCI 

Comment développer 
l’alternance dans mon 
entreprise ? 

(Réforme, contrat 

d’apprentissage, contrat de pro 

expérimental, types de contrats 

et simulations des coûts, 

avantages pour l’entreprise, 

création d’une CFA…) 
 

Intervenants : 
Monsieur le Délégué 
Interministériel à 
l’Apprentissage 
DIRECCTE, CCI 
OPCALIA, CAP EMPLOI 
STIVO… 
 
Lieu : CCI 

Comment me repérer dans les 
dispositifs facilitant 
l’embauche ? 
(PMSP, Emplois francs,  AFPR, 

POE, recruter sans discriminer, 

parrainage des jeunes issus 

des QPV…) 

 

Intervenants : 
DIRECCTE 
PÔLE EMPLOI 
NQT pour l’égalité vers 
l’emploi, CCI… 
 
Lieu : CCI 

 
Après midi 
14h - 16h30 

 

 

Comment proposer un stage 
de qualité et se préparer à 
l’accueil de collégiens de 3

ème
 ? 

(Préparation, valorisation, 

carnet de stage Pro,  guide 

d’accueil de l’élève en stage 

d’observation, jeu de 

l’orientation, sensibilisation 

des tuteurs…) 
 

Intervenants : 
DIRECCTE 
Direction  de l’Éducation 
nationale du Val d'Oise 
L’association Un Stage Et 
Après,  MEVO, CPME… 

 

Lieu : CCI 

Achats responsables,  
comment m’engager ? 
(Achat solidaire, impact sociétal, 

Innovation, RSE,  

clause d’insertion…) 

 

Intervenants : 
DIRECCTE 
Fédération des acteurs de la 
solidarité Ile-de-France 
INITIACTIVE 95, CCI 
Entreprise adaptée  Le 
COLOMBIER… 
 

Lieu : DIRECCTE 

Comment me repérer dans les 
dispositifs facilitant 
l’embauche ?  
(Dispositif de l’emploi 

accompagné pour les TH 

Mise en situation : Méthode de 

recrutement par simulation 

«  MRS ») 

 

Intervenants : 
DIRECCTE  
L’ADAPT 
PÔLE EMPLOI… 
 

Lieu : CCI 

 

Vous êtes une entreprise  inspirante et engagée ! 

 La dynamique nationale  « La France une chance. Les entreprises du 
Val   d’Oise s’engagent ! est un levier d’opportunités pour valoriser, 

votre engagement sociétal, votre marque employeur, affirmer votre 

ancrage territorial ! 

  C’est placer votre entreprise au cœur d’une dynamique  sociétale  
d’enjeu majeur permettant de faciliter l’accès et l’intégration dans 

l’emploi des publics éloignés de l’emploi, notamment des jeunes en 

quartiers politiques de la ville.  

  A titre d’illustrations, les engagements des entreprises peuvent notamment 
porter sur : 

• L’accueil des collégiens dans le cadre de leurs stages de 3
ème 

• Le recours à l’alternance (Contrat d’apprentissage et contrat 
 

de professionnalisation)
 

• Le recrutement dans le cadre de la mesure des Emplois Francs   

• Le parrainage, le mécénat de compétences 

• Les achats responsables 

• Toutes actions favorisant l’intégration dans l’emploi…    

Cette semaine s’adresse principalement aux entreprises 
responsables qui ont un rôle essentiel à jouer pour 

l’intégration et le maintien en emploi des publics ! 

Venez  profiter de ces moments d’échanges privilégiés pour : 

 

• Partager vos expériences, vous enrichir, 

• Partager des connaissances, vous outiller pour agir, 

• Pour vous accompagner, prendre appui sur les acteurs 
du territoire, 

 


